
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 ข้าพเจ้า นายคฑาเทพ วดีศิร ิศักดิ ์ ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล  
ขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม จะเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ ของกำนัล และไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล อำเภอท่าอุเทน 
จ ังหว ัดนครพนม ให ้ย ึดม ั ่น ในสถาบันหลักของประเทศ อันได ้แก่ ชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตร ิย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ สุภาพ 
อ่อนน้อมถ่อมตน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล ซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 

 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา 
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร  
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่  12  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

(นายคฑาเทพ วดีศิริศักดิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 

 



 
NOTIFICATION 

Nontan Subdistrict Administrative Organization 
Subject : Avoid Accepting All Kinds of Present and Gifts from Performing Duties Policy 

(No Gift Policy) 
Fiscal Year B.E. 2568 (A.D. 2026) 

 I, MR. Khathathep Vadeesirisak, Chief Executive of the Nontan Subdistrict 
Administrative Organization, would like to announce that Nontan Subdistrict Administrative 
Organization, Tha Uthen District, Nakhon Phanom Province shall be an organization of which 
all authorities refrain from accepting or requesting any gifts and benefits of all kinds while 
performing duties. And I commit to encourage personnel of Nontan Subdistrict Administrative 
Organization, Tha Uthen District, Nakhon Phanom Province to adhere to  the pillars of the 
nation, namely, Nation, Religion, Monarch and Constitutional Monarchy, as well as to the 
moral and ethical principles of being a good citizen. Together with encouraging them to stand 
their ground on acting virtuously, consider public interest more than personal interest, work 
fast to keep abreast in this fast-paced world and serve all citizens with willingness, politeness 
and humbleness while being a good role model who administers with good governance, 
integrity and transparency. 

 I hereby pledge that I shall humbly follow in the royal footsteps by espousing 
the royal initiatives of the righteous king and shall conduct myself in accordance with 
Sufficiency Economy Philosophy with pure diligence and perseverance perpetuating his noble 
intent and standing steadfastly by the side of those who are truthful and honest for the sake 
of the sustainable development of the Kingdom of Thailand. 
 Announced on 12 January, 2026 

 
 
 

(MR. Khathathep Vadeesirisak) 
Chief Executive of the Nontan Subdistrict 

Administrative Organization 
 
 
 





ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 
 (ลงชื่อ)  

(นางรัตนาภรณ์    สาระวิถี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 

 

ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 
 (ลงชื่อ)  

(นายคฑาเทพ    วดีศิริศักดิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปรายงานการดำเนินการ 
การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย  No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กองที่ดำเนินการ 
ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทาง ฯ - สำนักปลัดฯ 

- กองคลัง 
- กองช่าง 

- กองศึกษา ฯ 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
1.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 

 
 

3  มกราคม  
2568 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift 
Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน  โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรเพื ่อให้บุคคล  หรือหน่วยงาน  
หรือสังคม  หรือสาธารณชน  รับรู ้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญ  และของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลัง
ปฏิบัติหน้าที ่  ที ่จะส่งผลให้เกิดการ
ท ุจร ิต  และประพฤต ิม ิชอบท ั ้ ง ใน
ป ัจจ ุบ ัน  และอนาคต  และม ีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 



 

 
 
2.  การปลุกจิตสำนึก  หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ 
วันที่ 

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 3  ม.ค. 68 นายคฑาเทพ วดีศิริศักดิ์  นายกองค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลโนนตาล   เป็น
ประธานในการประช ุมต ิดตามการ
ปฏิบัติราชการ  และการดำเนินงาน
ก ิ จกรรม/ โครงการต ่ า ง  ๆ   ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 
ประจำเด ือน  พร ้อมได ้ม ีการมอบ
นโยบาย  และให ้ความร ู ้ ใน เร ื ่ อง  
“นโยบาย No Gift Policy  และการ
ขับเคลื ่อนจริยธรรม จากการปฏิบัติ

 



หน้าที ่”  เพื ่อให้บุคลากรของ  อบต.
โนนตาล  รับทราบ  และเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  และ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งท ี ่ทำให้
บุคลากร ในองค์กร  มีคุณธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ สร้างความซื ่อสัตย์ส ุจร ิตให้
เกิดข้ึนในองค์กร 

 

 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญ และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญ และของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี - 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ไม่มี - 
 
  ลงชื่อ........................................................... 

(นายคฑาเทพ  วดีศิริศักดิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 

ผู้รับรองรายงาน 
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