
ประเดน็ความเสี่ยง เหตกุารณ์ความเสี่ยง โอกาส ผล คะแนน ระดบั เกิดขึ้น/ มาตรการและการด าเนินการในการ ผู้รับผิดชอบ
กระทบ ความเสี่ยง ความเสี่ยง ยังไมเ่กิด บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

1. การอนุมัติ อนุญาต 1. เจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบนในขั้น 4 5 20 สูงมาก ยังไม่เกิด 1. จัดทําคู่มือสําหรับบริการประชาชน ทุกสํานัก/
ตามพระราชบัญญัติการ ตอนการอนุญาตเพือ่เร่งรัดให้มี โดยกําหนดลําดับขั้นตอนระยะเวลา กองต่างๆ
อํานวยความสะดวกใน การดําเนินการอย่างรวดเร็ว ถ้าไม่ ดําเนินการจนแล้วเสร็จประชาสัมพันธ์ 
การพิจารณาอนุญาตของ ให้ผลประโยชน์จะประวิงเวลา ให้ประชาชนทราบ 
ทางราชการ พ.ศ.2558 ในการดําเนินการ 2. สร้างจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าทีข่อง 

2. รับสินบนเพือ่ออกใบอนุญาต 4 5 20 สูงมาก ยังไม่เกิด หน่วยงานให้ปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
ก่อสร้างโดยเจตนาไม่ตรวจสอบให้ และจริยธรรมทีพ่ึงมีอย่างเคร่งครัด 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 3. จัดทํามาตรการ (No Gift Policy)
เพือ่เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด  และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีท่ราบ 
บุคคลหนึ่ง เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญของ 

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
2. การใช้อํานาจตาม 1. การเรียกรับผลประโยชน์หรือ 4 5 20 สูงมาก ยังไม่เกิด 1. จัดโครงการอบรมส่งเสริมจริยธรรม ทุกสํานัก/
กฎหมาย การให้บริการ ของกํานัลจากการบริการตาม และคุณธรรมในการปฏิบัติงาน กองต่างๆ
ตามภารกิจ ภารกิจ สร้างจิตสํานึกทีดี่ในการทํางาน 

เช่น กิจกรรม No gift Policy เป็นต้น
2. เรียกรับประโยชน์โดย 4 5 20 สูงมาก ยังไม่เกิด 2. จัดทํามาตรการ (No Gift Policy) 
 การประเมินภาษีให้น้อยลง และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีท่ราบ 
เพือ่แลกกับสินบน เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญของ 

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

ระดบัความเสี่ยง

รายงานผลการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ทีเ่ก่ียวขอ้งกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม



ประเดน็ความเสี่ยง เหตกุารณ์ความเสี่ยง โอกาส ผล คะแนน ระดบั เกิดขึ้น/ มาตรการและการด าเนินการในการ ผู้รับผิดชอบ
กระทบ ความเสี่ยง ความเสี่ยง ยังไมเ่กิด บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ระดบัความเสี่ยง

รายงานผลการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ทีเ่ก่ียวขอ้งกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม

3. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ 5 5 25 สูงมาก ยังไม่เกิด 3. แจ้งให้พนักงาน/เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน
ตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี ตามระเบียบ กฎหมายทีร่องรับ
กฎหมายหรือระเบียบรองรับ และติดตามหนังสือส่ังการต่างๆเพือ่ให้

การปฏิบัติงานถูกต้อง
3. การดําเนินการจัดซ้ือ 1. เรียกรับหรือยอมรับ สินบน 4 5 20 สูงมาก ยังไม่เกิด 1. สร้างจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าทีข่อง ทุกสํานัก/
จัดจ้างของหน่วยงาน หรือเงินทอนในการ จัดซ้ือหรือ หน่วยงานให้ปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม กองต่างๆ

จัดจ้าง โดยร้าน ทีม่ีเงินทอน  และจริยธรรมทีพ่ึงมีอย่างเคร่งครัด

เยอะจะได้รับ การพิจารณาก่อน  2. จัดทํามาตรการ No Gift Policy 
และเป็น อันดับแรก ทําให้พัสดุไม่มี ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีท่ราบ

คุณภาพไม่ตรงตามคุณลักษณะ เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญของ

หรือความ ต้องการใช้งาน กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

2. การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไป 4 5 20 สูงมาก ยังไม่เกิด 3. จัดทําคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตามระเบียบเอื้อประโยชน์ต่อ ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตัวมากกว่า
ผู้รับจ้าง  หรือห้างร้าน  ประโยชน์ส่วนรวม



ประเดน็ความเสี่ยง เหตกุารณ์ความเสี่ยง โอกาส ผล คะแนน ระดบั เกิดขึ้น/ มาตรการและการด าเนินการในการ ผู้รับผิดชอบ
กระทบ ความเสี่ยง ความเสี่ยง ยังไมเ่กิด บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ระดบัความเสี่ยง

รายงานผลการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ทีเ่ก่ียวขอ้งกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม

4. การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 4 5 20 สูงมาก ยังไม่เกิด 1. จัดทํามาตรการ No Gift PolicY ทุกสํานัก/
โอนย้าย รับโอน การเล่ือนตําแหน่ง และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีท่ราบ กองต่างๆ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญา เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญของ 
จ้าง การมอบหมายงาน ทีไ่ม่เป็น กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ธรรมหรือมีการเรียกรับเงินเพือ่ให้ 2. แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือนตําแหน่ง ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
หรือสัญญาจ้าง เพือ่ทําหน้าทีใ่ห้คําปรึกษาและเสนอ

ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความ
เป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของพนักงานทุกตําแหน่ง


