
ประเดน็ความเสีย่ง เหตกุารณค์วามเสีย่ง โอกาส ผล คะแนน ระดบั เกิดขึน้/ มาตรการและการด าเนินการในการ ผลการด าเนินการบริหารความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ
กระทบ ความเสีย่ง ความเสีย่ง ยงัไม่เกิด บริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต การทุจริต

1. การอนุมัติ อนุญาต 1. เจา้หน้าที่เรียกรับสินบนในขั้น 4 5 20 สูงมาก ยงัไม่เกดิ 1. จดัทําคู่มือสําหรับบริการประชาชน 1. เจา้หน้าที่ไม่มีการเรียกรับสินบนใน ทุกสํานัก/
ตามพระราชบัญญัติการ ตอนการอนุญาตเพื่อเร่งรัดให้มี โดยกาํหนดลําดับขั้นตอนระยะเวลา ทุกขั้นตอน กองต่างๆ
อํานวยความสะดวกใน การดําเนินการอยา่งรวดเร็ว ถา้ไม่ ดําเนินการจนแล้วเสร็จประชาสัมพันธ์ 
การพิจารณาอนุญาตของ ให้ผลประโยชน์จะประวิงเวลา ให้ประชาชนทราบ 2. ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ทางราชการ พ.ศ.2558 ในการดําเนินการ 2. สร้างจติสํานึกให้กบัเจา้หน้าที่ของ 

2. รับสินบนเพื่อออกใบอนุญาต 4 5 20 สูงมาก ยงัไม่เกดิ หน่วยงานให้ปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
กอ่สร้างโดยเจตนาไม่ตรวจสอบให้ และจริยธรรมที่พึงมีอยา่งเคร่งครัด 
ถกูต้องตามระเบียบ กฎหมาย 3. จดัทํามาตรการ (No Gift Policy)
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กบับุคคลใด  และประชาสัมพันธ์ให้เจา้หน้าที่ทราบ 
บุคคลหนึง่ เกี่ยวกบันโยบายไม่รับของขวัญของ 

กาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
2. การใช้อํานาจตาม 1. การเรียกรับผลประโยชน์หรือ 4 5 20 สูงมาก ยงัไม่เกดิ 1. จดัโครงการอบรมส่งเสริมจริยธรรม 1. บุคลากรในองค์กรได้รับการส่งเสริม ทุกสํานัก/
กฎหมาย การให้บริการ ของกํานัลจากการบริการตาม และคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติ กองต่างๆ
ตามภารกจิ ภารกจิ สร้างจติสํานึกที่ดีในการทํางาน งานมากขึ้น

เช่น กจิกรรม No gift Policy เป็นต้น
2. เรียกรับประโยชน์โดย 4 5 20 สูงมาก ยงัไม่เกดิ 2. จดัทํามาตรการ (No Gift Policy) 2. ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
 การประเมินภาษีให้น้อยลง และประชาสัมพันธ์ให้เจา้หน้าที่ทราบ 
เพื่อแลกกบัสินบน เกี่ยวกบันโยบายไม่รับของขวัญของ 

กาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
3. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ 5 5 25 สูงมาก ยงัไม่เกดิ 3. แจง้ให้พนักงาน/เจา้หน้าที่ปฏิบัติงาน 3. พนักงาน/เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานตาม
ตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี ตามระเบียบ กฎหมายที่รองรับ ระเบียบกฎหมายอยา่งเคร่งครัด
กฎหมายหรือระเบียบรองรับ และติดตามหนังสือส่ังการต่างๆเพื่อให้

การปฏิบัติงานถกูต้อง

ระดบัความเสีย่ง

รายงานผลการประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเดน็ทีเ่ก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม



ประเดน็ความเสีย่ง เหตกุารณค์วามเสีย่ง โอกาส ผล คะแนน ระดบั เกิดขึน้/ มาตรการและการด าเนินการในการ ผลการด าเนินการบริหารความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ
กระทบ ความเสีย่ง ความเสีย่ง ยงัไม่เกิด บริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต การทุจริต

ระดบัความเสีย่ง

รายงานผลการประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเดน็ทีเ่ก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม

3. การดําเนินการจดัซ้ือ 1. เรียกรับหรือยอมรับ สินบน 4 5 20 สูงมาก ยงัไม่เกดิ 1. สร้างจติสํานึกให้กบัเจา้หน้าที่ของ 1. เจา้หน้าที่ไม่มีการเรียกรับสินบนใน ทุกสํานัก/
จดัจา้งของหน่วยงาน หรือเงินทอนในการ จดัซ้ือหรือ หน่วยงานให้ปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม ทุกขั้นตอน กองต่างๆ

จดัจา้ง โดยร้าน ที่มีเงินทอน  และจริยธรรมที่พึงมีอยา่งเคร่งครัด

เยอะจะได้รับ การพิจารณากอ่น  2. จดัทํามาตรการ No Gift Policy 
และ

2. การตรวจรับพัสดุไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์เป็น อนัดับแรก ทําให้พัสดุไม่มี ประชาสัมพันธ์ให้เจา้หน้าที่ทราบ ต่อผู้รับจา้งหรือห้างร้าน

คุณภาพไม่ตรงตามคุณลักษณะ เกี่ยวกบันโยบายไม่รับของขวัญของ

หรือความ ต้องการใช้งาน กาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 3. ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

2. การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไป 4 5 20 สูงมาก ยงัไม่เกดิ 3. จดัทําคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตามระเบียบเอื้อประโยชน์ต่อ ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตัวมากกว่า
ผู้รับจา้ง  หรือห้างร้าน  ประโยชน์ส่วนรวม

4. การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจ ุแต่งต้ัง โยกยา้ย 4 5 20 สูงมาก ยงัไม่เกดิ 1. จดัทํามาตรการ No Gift PolicY 1. การบรรจ ุแต่งต้ัง โยกยา้ย โอนยา้ย ทุกสํานัก/
โอนยา้ย รับโอน การเล่ือนตําแหน่ง และประชาสัมพันธ์ให้เจา้หน้าที่ทราบ  รับโอน การเล่ือนตําแหน่งการเล่ือน กองต่างๆ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญา เกี่ยวกบันโยบายไม่รับของขวัญของ ขั้นเงินเดือน การต่อสัญญาจา้ง การมอบ
จา้ง การมอบหมายงาน ที่ไม่เป็น กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ หมายงาน ที่เป็นธรรม ไม่มีการเรียก
ธรรมหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ 2. แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการ รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือน
ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือนตําแหน่ง ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ตําแหน่งหรือสัญญาจา้ง
หรือสัญญาจา้ง เพื่อทําหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอ

ความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความ 2. ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
เป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของพนักงานทุกตําแหน่ง


