
 

 
 

รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 

อำเภอท่าอุเทน  จงัหวัดนครพนม 
 



  
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

************************** 

รายงานผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คะแนนภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล : ๘๘.๕๒  คะแนน 

ระดับการประเมิน : ผ่าน  ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) คะแนนรวม  ๘๐.๒๕ คะแนน 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม ๘๖.๔๗ คะแนน 

 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม  ๙๖.๒๕ คะแนน 

 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.82 
2 การใช้งบประมาณ 77.89 
3 การใช้อำนาจ 81.32 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.97 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.26 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 85.74 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.18 
8 การปรับปรุงการทำงาน 84.51 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 



- ๒ – 
 

ส่วนที่ ๑ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------------------------------------- 
 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

IIT 

ข้อ i๑ ๗๘.๗๑ 

รักษาระดับคะแนนในข้อที่
ได้คะแนนเต็มและ
ปรับปรุงในข้อที่ได้ 

ข้อ i๒ ๗๗.๖๗ 
ข้อ i๓ ๗๖.๕๘ 
ข้อ i๔ ๑๐๐ 
ข้อ i๕ ๑๐๐ 
ข้อ i๖ ๑๐๐ 

EIT 

ข้อ e๑ ๘๘.๙๒ 

ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้นและควร
มีการแบ่งงานกันให้ชัดเจน 

ข้อ e๒ ๗๙.๖๒ 
ข้อ e๓ ๗๖.๙๒ 
ข้อ e๔ ๙๙.๑๐ 

ข้อ e๑๑ ๘๒.๙๒ 
ข้อ e๑๒ ๘๑.๘๗ 
ข้อ e๑๕ ๘๑.๑๒ 

OIT 

ข้อ o๑๑ ๑๐๐ รักษาระดับคะแนนในข้อที่
ได้คะแนนเต็มและต้อง
ปรับปรุงในข้อที่ไม่ได้
คะแนน 

ข้อ o๑๒ ๑๐๐ 
ข้อ o๑๓ ๑๐๐ 
ข้อ o๑๔ 0 

 
 การวิเคราะห์ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  เมื่อพิจารณาจาก
ผลคะแนนการประเมินพบว่า ข้อคำถาม e๓ มีค่าคะแนนปานกลาง โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า หน่วยงานควรปฏิบัติหรือให้บริการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ให้ดีขึ้น  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล ควรมีการกำหนดมาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแก่ผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น 
  
 
 
 



- ๓ - 
ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-service 
 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๒ การให้บริการและระบบ E-service 
IIT 

ข้อ i๑ ๗๘.๗๑ 
ปรับปรุงการให้บริการให้ดี
ขึ้น 

ข้อ i๒ ๗๗.๖๗ 
ข้อ i๓ ๗๖.๕๘ 

EIT 

ข้อ e๑ ๘๘.๙๒ 

รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุงการให้บริการให้ดี
ขึ้น 

ข้อ e๒ ๗๙.๖๒ 
ข้อ e๓ ๗๖.๙๒ 
ข้อ e๕ ๘๔.๑๒ 

ข้อ e๑๑ ๘๒.๙๒ 
ข้อ e๑๒ ๘๑.๘๗ 
ข้อ e๑๓ ๙๕.๔๗ 
ข้อ e๑๔ ๘๑.๑๒ 

OIT 

ข้อ o๑๕ ๑๐๐ 

รักษาระดับคะแนน 
ข้อ o๑๖ ๑๐๐ 
ข้อ o๑๗ ๑๐๐ 
ข้อ o๑๘ ๑๐๐ 
ข้อ o๓๐ ๑๐๐ 

 
 การวิเคราะห์ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-service  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนพบว่า  
คะแนน e๒ มีค่าคะแนนปานกลาง โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางรายมีความเห็นว่าควรมีการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาลควรมีการ
กำหนดมาตรการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



- ๔ - 
ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ IIT 

ข้อ i๖ ๑๐๐ 
รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุงการ
ประชาสัมพันธ์ให้ดีขึ้น 

ข้อ i๗ ๖๖.๘๔ 
ข้อ i๘ ๕๓.๗๗ 
ข้อ i๙ ๗๒.๓๒ 

ข้อ i๑๐ ๘๗.๑๖ 

OIT 

ข้อ o๑ ๑๐๐ 

รักษาระดับคะแนน 

ข้อ o๒ ๑๐๐ 
ข้อ o๓ ๑๐๐ 
ข้อ o๕ ๑๐๐ 
ข้อ o๖ ๑๐๐ 
ข้อ o๗ ๑๐๐ 
ข้อ o๘ ๑๐๐ 
ข้อ o๙ ๑๐๐ 

ข้อ o๑๐ ๑๐๐ 
 

การวิเคราะห์ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนพบว่า  คะแนน i๘ มีค่าคะแนนน้อย โดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเห็นว่าได้
มีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณน้อย  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาลควรควรมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอย่างทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



- ๕ - 
ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินราชการ 
 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินราชการ 

IIT 

ข้อ i๑๙ ๖๘.๙๗ 

ปรับปรุงการดำเนินการ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ราชการให้ดีข้ึน 

ข้อ i๒๐ ๖๕.๘๗ 
ข้อ i๒๑ ๗๒.๒๖ 
ข้อ i๒๒ ๘๖.๐๖ 
ข้อ i๒๓ ๙๐.๓๙ 
ข้อ i๒๔ ๗๒.๒๙ 

OIT 
ข้อ o๓๔ ๑๐๐ 

รักษาระดับคะแนน 
ข้อ o๓๕ ๑๐๐ 

 
 การวิเคราะห์ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินราชการ  เมื่อพิจารณาจากผล
คะแนนพบว่า คะแนน i๒๐ มีค่าคะแนนน้อย โดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเห็นว่าได้ขั้นตอนการ         
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกน้อย  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนตาลควรจัดให้มีคู่มือในการยืมใช้ทรัพย์สินราชการและประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบทุกท่าน 



- ๖ - 
ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

IIT 

ข้อ i๗ ๖๖.๘๔ 
รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุงการมีส่วนร่วม
เกี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณให้ดีขึ้น 
 

ข้อ i๘ ๕๓.๗๗ 
ข้อ i๙ ๗๒.๓๒ 

ข้อ i๑๐ ๘๗.๑๖ 
ข้อ i๑๑ ๙๓.๖๑ 
ข้อ i๑๒ ๙๓.๖๑ 

OIT 

ข้อ o๑๑  ๑๐๐ 

รักษาระดับคะแนน 

ข้อ o๑๒ ๑๐๐ 
ข้อ o๑๓ ๑๐๐ 
ข้อ o๑๙ ๑๐๐ 
ข้อ o๒๐ ๑๐๐ 
ข้อ o๒๑ ๑๐๐ 
ข้อ o๒๒  ๑๐๐ 

 
การวิเคราะห์ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนพบว่า  คะแนน i๘ มีค่าคะแนนน้อย โดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเห็นว่า
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่น้อย  ดังนั้น  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนตาลควรมีจัดการประชุม เจ้าหน้าที่ เพ่ือแจ้งและรับฟังข้อมูลในการจัดทำและเสนอคำขอรับ
งบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องของแต่ละส่วน  และควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือส่วนงานให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอย่างทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      - ๗ - 
ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT 

ข้อ i๑๓ ๗๖.๕๕ 
 
รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุงการมอบหมาย
งานให้ดีขึ้น 
 

ข้อ i๑๔ ๗๒.๒๖ 
ข้อ i๑๕ ๖๒.๕๒ 
ข้อ i๑๖ ๙๐.๔๒ 
ข้อ i๑๗ ๙๖.๘๑ 
ข้อ i๑๘ ๘๙.๓๕ 
ข้อ i๒๗ ๗๐.๐๖ 

OIT 

ข้อ o๒๓  ๑๐๐ 

รักษาระดับคะแนนในข้อที่
ได้คะแนนเต็มและต้อง
ปรับปรุงในข้อที่ไม่ได้
คะแนน 

ข้อ o๒๔ o 
ข้อ o๒๕ ๑๐๐ 
ข้อ o๒๖ ๑๐๐ 
ข้อ o๓๙ ๑๐๐ 
ข้อ o๔๐ ๑๐๐ 
ข้อ o๔๑  ๑๐๐ 

 
การวิเคราะห์ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล   

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนพบว่า  คะแนน i๑๕ มีค่าคะแนนน้อย โดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชาควรมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงานด้วยความเป็นธรรม  ดังนั้น  องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนตาลควรมีมาตรการหรือหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
และควรมีการรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารหรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือให้สอดคล้องตามชี้วัดข้อ o๒๔ 
 



- ๘ - 
ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT 

ข้อ i๒๕ ๘๑.๙๐ 
ปรับปรุงและกำหนด
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้ดีขึ้น 

ข้อ i๒๖ ๗๓.๓๙ 
ข้อ i๒๘ ๗๗.๖๕ 
ข้อ i๒๙ ๗๖.๕๒ 
ข้อ i๓๐ ๘๔.๐๓ 

EIT 
ข้อ e๑๐  ๙๙.๑๑ รักษาระดับคะแนนและ

ปรับปรุงมาตรการในการ
แก้ไขการทุจริตให้ดีขึ้น ข้อ e๑๕  ๘๑.๑๒ 

 
การวิเคราะห์ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนพบว่า  คะแนน i๒๖ มีค่าคะแนนปานกลาง โดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน                 
มีความเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงน้อย  ดังนั้น  องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนตาล ควรมีการจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตและกำชับให้เจ้าหน้าที่ทราบ เพ่ือให้
ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต 
 



 



- ๙ - 
ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(๑) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- มีการกำหนดมาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแก่ผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น 
 

- จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ทุกส่วน/กอง 

(๒) การให้บริการ
และระบบ E-Service 

- มีการกำหนดมาตรการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

- จัดประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตามคู่มือ
การปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมกัน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

งานบริหารงานท่ัวไป  
สำนักปลดั 

(๓) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอย่างทั่วกัน 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือส่วนงานให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอย่าง
ทั่วกัน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สำนักปลดั 

(๔) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดให้มีคู่มือในการยืมใช้ทรัพย์สินราชการและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบทุกท่าน 

- จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินราชการ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

งานพัสดุ กองคลัง 

 
 
 



- ๑๐ – 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(๕) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีจัดการประชุม เจ้าหน้าที่ เพื่อแจ้งและรับฟัง
ข้อมูลในการจัดทำและเสนอคำขอรับ
งบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องของแต่ละส่วน  
และควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอย่างทั่วกัน 

- จัดประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนดำเนินการ การจัดทำงบประมาณ 
- จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

งานนโยบายและ
แผน สำนักปลัด/ 
งานพัสดุ กองคลัง 

(๖) กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- มีมาตรการหรือหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกเข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และควรมีการ
รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
การศึกษาดูงาน/ทุนการศึกษา 
- จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- รายงานผลความก้าวหน้าในการจัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

งานทรัพยากรบุคคล  
สำนักปลดั   

 
 

(๗) กลไกและ
มาตการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  

- มีการจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ทราบ 

- จัดทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการทุจริตให้
บุคลากรทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรการทางจริยธรรมและ Dos & 
Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

งานนิติการ 
งานทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลดั 



 
 



- ๑๑ - 
ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล  
๑) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล มีภารกิจตามอำนาจหน้าที่จำนวนมาก แต่ งบประมาณไม่

เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
 ๒) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ของตัวชี้วัดบ่อยครั้งและตัวชี้วัดบางข้อ
เป็นภารกิจที่เพ่ิมเติมนอกเหนือจากภารกิจปกติของหน่วยงาน กรณีดังกล่าวเป็นการเพ่ิมภาระงานให้เจ้าหน้าที่ได้ 
 ๓) ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียภายนอกยังไม่มีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  ทำให้กรณีดังกล่าวเป็นอุปสรรคในการประเมินฯได้ 


