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ค าน า 
 
 การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ค านึงถึงการสร้างขวัญก าลังในการปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารงาน คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่งมีความรู้           
ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะต าแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธิ์    
ของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดีมีคุณธรรม โดยได้ก าหนดหลักสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ      
อาทิ เช่น ความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ด้านพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบเฉพาะต าแหน่ง 
ตลอดจนด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

 ดังนั้น จึงได้มีการจัดท าแผนการฝึกอบรมข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลและแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับลงวันที่ 12 มิถุนายน 
2555 ในหมวดที่ ๑๒  การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา       
๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงาน แต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถอันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต าแหน่งต่าง ๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 

  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กรซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู้ภายในองค์กร เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑ ระบุ ดังนี้ 
 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่          
มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการ
น ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม 
  ตามคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลและแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับลงวันที่ 12 มิถุนายน ๒๕55 ใน    
หมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ดังนี้ 
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๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 

  ๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
  ๓.  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน       
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนมฯ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น  
โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล และจัดท าให้ครอบคลุม
ถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

๑.๔  การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
จุดแข็ง (Strengths) 
1.  พนักงาน ลูกจ้าง มีความจริงใจในการให้บริการประชาชน 
2.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ
3.  มีการก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานในแต่ละ 
     ต าแหน่งท่ีชัดเจน 
4.  มีการส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศและ IT ทีท่ันสมัย 
5.  ผู้บรหิารให้การสนับสนุนการพัฒนาท้ังด้านวิชาการ 
     และด้านพัฒนาบุคลากร 
  

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบตัิงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาคส่วน     
     ยังขาดความเช่ือมโยงเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
๒.  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานขาดความรู้ในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ  
๓.  เจ้าหน้าท่ีมคีวามตระหนักในหน้าท่ีและความรับผดิชอบต่อ  
     งานท่ีปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด รวมถึง   
     คุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อใหเ้กิดสิ่งจูงใจและขวัญก าลังใจท่ี 
     จะท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุ่มเทก าลังกายและความคิด 
     ในการปฏิบัติงาน 
5.  มีจ านวนเจ้าหน้าท่ีไมค่รบตามจ านวนต าแหน่งท่ีก าหนดใน    
     กรอบอัตราก าลัง เช่น จพง.พัสดุ, จพง.จัดเก็บฯ, บุคลากร,             
     ผอ.กองช่าง, นายช่างโยธา, นวก.การเงินฯ,ช่างไฟฟูา,      
     จพง.ธุรการ ท าให้ไม่มีผูร้ับผดิชอบงานในต าแหน่งดังกล่าว        

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
     สนับสนุนให้มกีารพัฒนาพนักงานส่วนต าบลในด้านต่างๆ   
     โดยจัดหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาด้านบุคลากรทั้ง 
     ด้านสายงาน ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วนต าบล     
3.  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดนครพนม 
5.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ อปท. 
6.  หน่วยงานสถาบันการศึกษาสนใจที่จะจัดหลักสูตรฝึกอบ   
     เพื่อพัฒนาบุคลากรของ อปท. 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  ระเบยีบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาตมิีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.  กระแสความขัดแย้งทางการเมือง 
4.  ความยุติธรรมขององค์กร 
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๑.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 

๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๖.  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

 
ส่วนที่ ๒ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
๒.๑  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 1.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้เรียนรู้แบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ แนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.ก าหนด 
 2.  เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
 3.  เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 4.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์กร 
 5.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 6.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
 ๑.  พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลเข้าใจแบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 
 2.  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3.  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 4.  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้น 
 5.  เพ่ือให้การประสานการท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1 วิสัยทัศน์ 
“โนนตาลเมืองน่าอยู่ เฟื่องฟูแหล่งท่องเที่ยวชุมชน บนพ้ืนฐานการอนุรักษ์ศาสนาวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 

3.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว        
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปรับปรุงสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 

3.3 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
3. เพ่ือพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. เพื่อพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
7. เพื่อพัฒนาด้านสาธารณสุข 
8. เพื่อพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

3.4 ตัวช้ีวัด 
1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดย

จะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหา ข้อร้องเรียนและข้อท้วงติง 
2.กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

3.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่นการจัดการ
แข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 
ฯลฯพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ 
เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนาหมู่บ้านใน
ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการ
สหกรณ์ ส่งเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อื่น 
ส่วนราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ องค์กร
ประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่จัดตั้งตาม
กฎหมาย เพ่ือด าเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน      
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว        พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่  
สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและ
วัฒนธรรม เช่น  
-โครงการประเพณตี่างในท้องถิ่น 
-โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
-โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
-โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมชนเผ่า  
-โครงการสวดมนต์ข้ามปี  เป็นต้น 
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูก
ต้นไม้ในปุาชุมชนปุาต้นน้ า ปุาสาธารณะ ปลูก
หญ้าแฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า สร้างและ
ซ่อมแซมฝายชะลอน้ า ตามพระราชด าริฯ 

3. ยุทธศาสตร์การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร พัฒนาแหล่งน้ าให้มีน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตร การ
ขุดลอก ขุดคลอง ปรับปรุงภูมิทัศน์ล าห้วยแม่น้ า
สาขาต่างๆ ส่งเสริมให้การกระตุ้นเศรษฐกิจให้มี
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการพัฒนาอาชีพ 
การลงทุน การตลาดให้แก่เกษตรในพ้ืนที่ 

4. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ  การ
บริหารจัดการภาครัฐ 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ข้อการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจาย
ข่าว ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ 
สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ปูายจราจร กระจกโค้ง
ปูองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ การปูองกัน
และระงับโรคติดต่อต่างๆ พัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯลฯ ควบคุมปูองกัน
โรคระบาดในพ้ืนที ่ด าเนินการหรืออุดหนุน
หน่วยงานที่ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. 
ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้  
ปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท์ เพื่อความม่ันคงของชาติ เพ่ิม
ประสิทธิภาพ การปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ฯลฯ 

 
 



6 

3.6 กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา และ

พัฒนาศักยภาพด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพและปลูกจิตส านึกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศ  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาและดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือให้มีน้ า เพ่ือการเกษตร           

และเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทาง

การเกษตรและวิสาหกิจชุมชน     
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  โดยเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการปรับปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า สะพาน และโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็น 

กลยุทธ์ที่ 2 การต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด การบ าบัดและฟ้ืนฟูยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 3 การปูองกันและรักษาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อแก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาระบบ

การแพทย์ฉุกเฉิน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสียและมลพิษในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาหมู่บ้านให้เข้มแข็ง 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ก าหนดการ

พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร     
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
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3.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล มุ่งพัฒนา 5 ด้าน  ดังนี้ 
1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2. การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
3. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร     
4. การพัฒนาการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
5. การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่  

3.9 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
1. การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) โอกาส(Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. มีพระธาตุโนนตาล 
พระธาตุสิมมา เป็นที่
สักการะและเคารพนับถือ
ของคนโนนตาล 
2. เป็นพื้นที่เหมาะส าหรับ
การเพาะปลูก 
 
 
3. มีประเพณีไทญ้อที่สืบ
ทอดมายาวนาน  
 
 
 
4. เส้นทางคมนาคมใน 
ต าบลเป็นเส้นทางที่
สามารถเดินทางไปได้
หลายอ าเภอ 
 
5. ประชาชนส่วนใหญ่ให้ 
ความร่วมมือในการจัด 
กิจกรรม 
 
 
๖.  มีสับปะรด และ
เครื่องปั้นดินเผาเป็นสินค้า
ที่สร้างรายได้ให้ประชาชน 

1. ขาดการสนับสนุน
การบูรณะซ่อมแซม
จากภาครัฐ 
 
2. น้ าท่วมซ้ าซากในฤดู
ฝน 
 
 
3. ขาดการส่งเสริม
และประชาสัมพันธ์
อย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 
 
4. เส้นทางบางสายยัง 
ไม่ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซมให้สามารถใช้ 
การได้สะดวก 
 
5. ประชาชนในพื้นที่
จะมองการพัฒนาใน 
รูปแบบเฉพาะกลุ่มของ 
ตนเอง 
 
๖. ผลผลิตไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของ
ตลาดตามฤดูกาล 

1. นโยบายรัฐบาลในการ
ส่งเสริมการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
 
2. นโยบายการบริหาร
จัดการน้ าอย่างยืนของ
รัฐบาลและผู้บริหาร
องค์กร 
3. รัฐบาลจังหวัดอ าเภอมี
นโยบายในการส่งเสริม
การค้าการลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 
 
4. จังหวัดมีแผน
ยุทธศาสตร์จังหวัดในการ
พัฒนาเส้นทางการ
ท่องเที่ยว 
 
5. จังหวัดมีแผน
ยุทธศาสตร์ในการสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ประชาชนชุมชนและ
สังคม 
๖. ภาครัฐให้การส่งเสริม
และประชาสัมพันธ์
การตลาด 
 

1. ต้องใช้งบประมาณ
ค่อนข้างสูงและล่าช้า
ในระบบราชการ 
 
2. การแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมทั้งระบบเป็นการ
แก้ไขปัญหาระยะยาว
และใช้งบประมาณสูง 
3. การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวทางประเพณี 
ต้องใช้เวลาและ
งบประมาณสูง 
 
4. เส้นทางในพ้ืนที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ 
หลายหน่วยงาน 
 
 
5. การรวมกลุ่มไม่
เข้มแข็งยั่งยืน 
 
 
 
๖.  ขาดการรวมกลุ่ม
เพ่ือสร้างอ านาจการ
ต่อรองของตลาด 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) โอกาส(Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
7. มีแหล่งท่องเที่ยวใน
หมู่บ้าน /ชุมชน ซึ่งมีความ
หลากหลายในพื้นที่ 
 
 
 
 
8. มีศูนย์วัฒนธรรมไทญ้อ 
ซึ่งเป็นศูนย์เรียนรู้ใน
หมู่บ้าน/ชุมชน 
 
 
 
 
9. มีภาษาญ้อเป็น
เอกลักษณ์ประจ าชนเผ่า
ไทญ้อ 
 
 
 

ขาดการประชาสัมพันธ์
และการบริหารจัดการ
ที่ดีของหมู่บ้าน/ชุมชน
และบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานของรัฐ 
 
 
ยังขาดความร่วมมือ
จากหน่วยงานภายนอก
ในการให้การส่งเสริม
ฟ้ืนฟูเอกลักษณ์ของชน
เผ่าไทญ้อให้
บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบ 
เป็นภาษาท้องถิ่นท่ีคน
ส่วนใหญ่ยังไม่รู้จักยัง
ไม่แพร่หลาย 
 
 

บุคคล/หน่วยงาน/
นโยบายรัฐบาลให้ความ
สนใจและผลักดันให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
 
 
นโยบายรัฐบาลที่ผลักดัน
ให้ฟ้ืนฟูและอนุลักษณ์
วัฒนธรรมประเพณีของ
ชนเผ่าให้สืบเนื่องต่อ
เยาวชนรุ่นต่อรุ่น 
 
 
หน่วยงานราชการ
ผลักดันการใช้ภาษา
ท้องถิ่นซึ่งเป็นเอกลักษณ์
ประจ าเผ่าให้ประชาชน
หรือบุคคลภายนอกได้
รับรู้/รับทราบ 

ขาดการสนับสนุน
ส่งเสริมจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในการ
บริหารงาน ทั้ง
งบประมาณ และการ
บริหารงานของ
หมู่บ้าน/ชุมชน 
ขาดงบประมาณ 
บุคลากร และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้ความสนใจบูรณา
การอย่างต่อเนื่อง 
 
 
ภาษาญ้อเป็นภาษา
ท้องถิ่นจ าเป็นที่จะต้อง
มีล่ามหรือครู
แปลภาษาให้บุคคล
ทั่วไปได้รับฟังอย่าง
ถูกต้อง 

 
2. การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
    2.2.1 การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

    2.2.2 การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 

โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มี
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจ
ต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละ
ประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะ
ให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
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ส่วนที่ 4 
หลักสูตรการพัฒนา 

 ตามคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลและแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับลงวันที่ 12 มิถุนายน ๒๕55 ในหมวดที่ ๑๒    
การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
  ๓.  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างา น การสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน       
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนมฯ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น  
โดยมีหลักสูตรในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปี 2558-2560) ดังนี้ 

หลักสูตรในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
๑.  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น-สูง) 
2.  หลักสูตรรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น-สูง) 

 3.  หลักสูตรหัวหน้าส านักปลดั (นักบริหารงานทั่วไป) 
 4.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
 5.  หลักสูตรผู้อ านวยการช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
 6.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา) 
 ๗.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๘.  หลักสูตรนิติกร 
 ๙.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 10   หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
 ๑1.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๑2.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

๑3.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
14.  หลักสูตรนักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑5.  หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 

 ๑6.  หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
 ๑7.  หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 ๑8.  หลักสูตรนายช่างโยธา 
 19.  หลักสูตรนายช่างไฟฟูา 
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20.  หลักสูตรนายช่างเขียนแบบ 
 21.  หลักสูตรเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
 22.  หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก 
 23.  หลักสูตรงานที่เก่ียวข้องกับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
 24.  การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 

25.  พัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ 
 26.  จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
 

 



11 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ที ่
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
๒๕61 
(คน) 

๒๕62 
(คน) 

๒๕63 
(คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ 
 
 

 
๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

5 

หลักสตูรนักบริหารงานท้องถิ่น
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรนักบริหารงานท้องถิ่น
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไปหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรนักบริหารงานการคลัง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรนักบริหารงานช่างหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ     
ปลัดอบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      
รองปลัดอบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต. ได้รับการฝึกอบรม      
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
รองปลัด อบต. ได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 



12 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

๒๕61 
(คน) 

๒๕62 
(คน) 

๒๕63 
(คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

6 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

หลักสูตรนักบริหารงานศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 

๑ 
 
 

 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

 

๑ 
 

 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 

 
 
 



13 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

๒๕61 
(คน) 

๒๕62 
(คน) 

๒๕63 
(คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๙ 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 
 

๑๒ 
 

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการหรือ
หลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 

 



14 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

๒๕61 
(คน) 

๒๕62 
(คน) 

๒๕63 
(คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑๓ 
 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 

๑๖ 
 

 
 

หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรนายช่างโยธาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 

 



15 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

๒๕61 
(คน) 

๒๕62 
(คน) 

๒๕63 
(คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑๗ 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 

๑9 
 
 
 
 

20 
 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรนักปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรนายช่างไฟฟูาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรนายช่างเขียนแบบหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
1 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 

 
 

/ 

 



16 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

๒๕61 
(คน) 

๒๕62 
(คน) 

๒๕63 
(คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

21 
 
 
 
 

๒2 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 

24 
 

 

หลักสูตรครูผู้ครูดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
การฝึกอบรมศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
การส่งเสริมระบบคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
พ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพ
ยิ่งขึ้นและสามารถน าความรู้
ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น 
 
เพ่ือเสริมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง ได้รับการฝึกอบรมศึกษา
ดูงานนอกสถานที ่1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 

6 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 

50 
 

 

7 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 

50 
 
 

 

8 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 

50 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 



17 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

๒๕61 
(คน) 

๒๕62 
(คน) 

๒๕63 
(คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

25 
 
 
 
 

๒6 
 
 
 
 

 

การพัฒนาระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
การท าแผนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ือการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 

40 
 
 
 
 

50 
 
 

40 
 
 
 
 

50 
 
 

40 
 
 
 
 

50 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 



18 
ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

      

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ที่มาของ

งบประมาณ ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
 

๑๓ 
 

๑๔ 
 

๑๕ 
 

16 
 

17 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัดหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองคลังหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองช่างหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไปหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง  
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อ 

195,๐๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 

70,๐๐๐ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

23,5๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

23,5๐๐ 
 

23,5๐๐ 
 

23,5๐๐ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 

195,๐๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 

70,๐๐๐ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

23,5๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

23,5๐๐ 
 

23,5๐๐ 
 

23,5๐๐ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 

195,๐๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 

70,๐๐๐ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

23,5๐๐ 
 

32,3๐๐ 
 

23,5๐๐ 
 

23,5๐๐ 
 

23,5๐๐ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ข้อบัญญัติ 
     งบประมาณ 

     รายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ที่มาของ

งบประมาณ ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
18 

 
 

19 
 
 

20 
 
 

21 
 
 

22 
 
 

23 
 
 

๒4 
 
 

๒5 
 

๒6 
 

27 
 
 

28 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรนายช่างไฟฟูาหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรนายช่างเขียนแบบหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุขหรือ
หลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรการฝึกอบรมศึกษาดูงานนอกสถานที่
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง 
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 
พัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
การท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
การท างานที่มีประสิทธิภาพ 
 

๓๐,๕๐๐ 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

180,๐๐๐ 
 
 

300,000 
 
 

๑0๐,๐๐๐ 
 

30,000 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๓๐,๕๐๐ 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

21๐,๐๐๐ 
 
 

300,000 
 
 

๑0๐,๐๐๐ 
 

30,000 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๓๐,๕๐๐ 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

24๐,๐๐๐ 
 
 

300,000 
 
 

๑0๐,๐๐๐ 
 

30,000 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ        

รายจ่ายประจ าปี 

รวม 1,489,300 1,519,300 1,549,300  

 
 
 



20 
ส่วนที่  ๖ 

การติดตามประเมินผล 
 

๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
         ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนตาล ประกอบด้วย 

 ๑.  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
 2.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
 3.  นิติกร     กรรมการ 
 4.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการ/ เลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล 
ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วเสนอผล
การติดตามประเมินผล ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลทราบ 

 
      

 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

................................................................... 
  อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๗๘ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐  

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปี ๒๕๖๑–๒๕๖๓ โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล แนบท้ายประกาศนี ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

   ประกาศ ณ วันที่  29  กันยายน 2560       

 

 
(นายสุภวิทย์   พรรณวงศ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


