
 

แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล อ าเภอท่าอุเทน จังหวดันครพนม 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561-2563) จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดต าแหน่ง   
(ใช้ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.กลางก าหนด) โดยคาดคะเนว่าจะมีการใช้ก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ และเพ่ือเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านนโยบายต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในปี พ.ศ.2561-2563 
ซึ่งขณะนี้ประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแล้ว ท าให้ต้องมีการวางแนวทางในการจัดหา
อัตราก าลังที่เหมาะสมกับปริมาณงานและเป็นการก าหนดทิศทาง เปูาหมาย ในการพัฒนาข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างโดยมีเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ดังนี้ 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.)    
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล 
อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล อบต.) จั ดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. ก.อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล ก.อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก า ลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล ก.อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้
ตามหมวดที่ 2 การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล อ าเภอท่าอุเทน จังหวัด
นครพนม จึงไดจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ขึ้น 

 

 

 



 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัดนครพนม) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนตาล 
 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนที่ปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล โดยมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนตาล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการและมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ขึ้น      
โดยมีขอบเขตเนื้อหาคลอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล       
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ตามพระราชบัญญัติก าหนด      
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน        
ให้สอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของต าบลโนนตาล เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนตาล บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะส มกับ
เปูาหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน การจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครพนมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 



 

  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน      
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรท้องถิ่น (พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ
และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ส่วนราชการ
จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
ก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตร 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Wrok process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบมากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณ
อัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นการค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองาน
ของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 อาศา เป็นการสอบถามความเห็นจากผู้มีส่วน
ได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานที่ตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 



 

 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าเจ้าหน้าที่ในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่
ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตรากลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม      
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติ และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่ง
ในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลังนี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมี
ข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่
เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธี การดังกล่าวจะท าให้
ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง จะท าให้ได้ เวลามาตรฐานที่จะสามา รถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการอันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
4.1 สภาพทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติ

บุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล    
พ.ศ. ๒๕๓๗  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยมีผู้บริหารองค์กรดังรายนามดังนี้ 

๑.  นายออน  โอ้น    ต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริหาร คนแรก 
๒.  นายสมเกียรติ  นครังสุ      ต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริหาร    
๓.  นายสุริยะ  จันทะขิน     ต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริหารและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔.  นายสุขสันต์  สุวรรณมาโจ    ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๕.  นายคฑาเทพ   วดีศิริศักดิ์    ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

  ๖.  นายสุภวิทย์  พรรณวงศ์ ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนปัจจุบัน 
ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ตั้งอยู่เลขที่ ๖๔/๑ หมู่ที่ ๒ บ้านตาล ต าบลโนนตาล อ าเภอ

ท่าอุเทน จังหวัดนครพนม อยู่ห่างจากอ าเภอท่าอุเทน ประมาณ ๓ กิโลเมตร ตั้งอยู่รอบนอกของอ าเภอและ
ห่างจากจังหวัดนครพนมประมาณ  ๓๑ กิโลเมตร 
   เนื้อที่ พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  มีทั้งหมดจ านวน ๔๐,๓๗๕ ไร่ หรือประมาณ 
๖๔.๖๐ ตารางกิโลเมตร      
   อาณาเขตและแผนที่ 
           ทิศเหนือ   ติดต่อกับต าบลท่าอุเทน     อ าเภอท่าอุเทน    จังหวัดนครพนม 
              ทิศใต้    ติดต่อกับต าบลรามราช     อ าเภอท่าอุเทน    จังหวัดนครพนม 
             ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลเวินพระบาท    อ าเภอท่าอุเทน    จังหวัดนครพนม 
              ทิศตะวันตก    ติดต่อกับต าบลนาขมิ้น      อ าเภอโพนสวรรค์    จังหวัดนครพนม 

ลักษณะภูมิประเทศ พ้ืนที่ส่วนใหญ่ในต าบลโนนตาล เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มเหมาะสมแก่การท านา ท าไร่ 
ดินส่วนใหญ่มีปัญหา คือ ดินจืดแหล่งน้ ามีเพียงพอส าหรับการเกษตร จะมีขาดแคลนบางพ้ืนที่เท่านั้นและ
บางส่วน เป็นป่าเบญจพรรณ  มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ที่ใช้ในการเกษตร และการประมง คือ กุดคล้าว หนองแวง 
ห้วยอีเก้ง ฯลฯ 

ภูมิอากาศ ลักษณะภูมิอากาศเป็นมรสุม ๓  ฤดู  คือ 
             -  ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่  เดือน กุมภาพันธ์    ถึง   เดอืน พฤษภาคม 
             -  ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่  เดือน มิถุนายน  ถึง    เดือน กันยายน 
                   -  ฤดูหนาว    เริ่มตั้งแต่  เดือน ตุลาคม   ถึง   เดือน มกราคม 
   จ านวนประชากร ข้อมูลประชากร ณ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕59 จากงานทะเบียนฯที่ท าการ
ปกครองอ าเภอท่าอุเทน ประชากรทั้งสิ้น 7,480 คน แยกเป็น  ชาย  3,๖93  คน และ หญิง  3,๗87  คน
มีความหนาแน่นเฉลี่ยประมาณ  116 คน / ตารางกิโลเมตร  

 
 
 
 
 



 

จ านวนหมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  มีทั้งหมด   ๑๕  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่ / ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

  หมู่ที่   ๑  บ้านกลาง 
  หมู่ที่   ๒   บ้านตาล 
  หมู่ที่   ๓   บ้านนาผักปอด 
  หมู่ที่   ๔      บ้านกุดกุ่มน้อย 
  หมู่ที่   ๕      บ้านกุดกุ่มใหญ่ 
  หมู่ที่   ๖    บ้านกะเสริม 
  หมู่ที่   ๗     บ้านกุดสะกอย 
  หมู่ที่   ๘    บ้านโพน 
  หมู่ที่   ๙     บ้านธาตุ 
  หมู่ที่   ๑๐    บ้านค าฮาก 
  หมู่ที่   ๑๑     บ้านน้อยทวย 
  หมู่ที่   ๑๒    บ้านดงยาง 
  หมู่ที่   ๑๓   บ้านธาตุชุมทาง 
  หมู่ที่   ๑๔    บ้านธาตุหัวบึง 
  หมู่ที่   ๑๕    บ้านกลาง 
  หมู่ที่   ๐          - 

214 
119 
218 
64 
71 

139 
145 
219 
83 

154 
112 
79 

150 
131 
96 
1 

391 
215 
426 
137 
136 
99 

245 
401 
160 
335 
225 
157 
256 
250 
176 
84 

438 
201 
406 
154 
156 
132 
234 
415 
151 
344 
267 
157 
246 
231 
191 
64 

829 
416 
832 
291 
292 
231 
479 
816 
311 
679 
492 
314 
502 
481 
377 
148 

รวม 1,995 3,693 3,787 7,480 
4.2 สภาพทางเศรษฐกิจ 

    - อาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่  ท านา  ท าไร่ และเลี้ยงสัตว์  
ปลูกสับปะรดปลูกยางพารา ฯลฯ และประกอบอาชีพ ประมง บางช่วงของปีในแหล่งน้ าธรรมชาติ 
     - กรรมสิทธิ์ในที่ดินท ากิน ประชากรส่วนใหญ่มีที่ดินท ากินของตนเองไม่ต้องเช่า   
           - หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 
                รีสอร์ท - ที่พัก       ๔ แห่ง 
             ปั๊มน้ ามันและก๊าซ ๓  แห่ง 
               โรงสี        ๓๘   แห่ง 
                โรงอิฐ    ๑    แห่ง 
                    ท าท่อหล่อเสา       ๒   แห่ง 

4.3 สภาพทางสังคม 
        โรงเรียนประถมศึกษา ๕ แห่ง 
     โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ แห่ง 
    โรงเรียนอาชีวศึกษา ๑ แห่ง 
   ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน / ห้องสมุดประชาชน  ๑๑   แห่ง 
        
 



 

- สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
     วัด   ๑๘ แห่ง 
     ส านักสงฆ์    ๔ แห่ง 
       - สาธารณสุข 
   โรงพยาบาลของรัฐขนาด  ๓๐  เตียง  ๑  แห่ง 
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ๒ แห่ง 
     อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ  ๑๐๐ 
       - ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   - ปูอมต ารวจ  1   แห่ง   - ที่พักสายตรวจ    ๑     แห่ง 
        - การคมนาคม (แสดงจ านวนและสภาพทางคมนาคมทางบก)  
    ๑) เส้นทางคมนาคมสายหลัก ๒ เส้นทาง คือ เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  
๒๑๒ สายนครพนม – หนองคาย และเส้นทางหลวง หมายเลข ๒๐๒๘ สายท่าอุเทน – กุสุมาลย์    
               ๒) ใช้ติดต่อระหว่างหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด และมเีส้นทางเชื่อมหมู่บ้านต่างๆ   
ในเขตต าบลรวม ๑๐ เส้นทาง 
       - การโทรคมนาคม 
         โทรศัพท์สาธารณะ ๑๕ แห่ง 
           โทรศัพท์ประจ าหมู่บ้าน ๑๕ แห่ง 
            หอกระจายข่าว  ๑๕ แห่ง 
           - การไฟฟ้า มีไฟฟูาเข้าถึงทั้ง  ๑๕  หมู่บ้าน 
            - แหล่งน้ าธรรมชาติ ล าน้ า,ล าห้วย ๑๗  แห่ง /บึง,หนอง และอ่ืน ๆ  ๑0 แห่ง รายละเอียดดังนี้ 

หมู่ที่ / ชื่อหมู่บ้าน ล าห้วย (แห่ง) บึง,หนอง  (แห่ง)  
  หมู่ที่   ๑  บ้านกลาง 
  หมู่ที่   ๒   บ้านตาล 
  หมู่ที่   ๓   บ้านนาผักปอด 
  หมู่ที่   ๔      บ้านกุดกุ่มน้อย 
  หมู่ที่    ๕      บ้านกุดกุ่มใหญ่ 
  หมู่ที่    ๖    บ้านกะเสริม 
  หมู่ที่    ๗     บ้านกุดสะกอย 
  หมู่ที่    ๘    บ้านโพน 
  หมู่ที่    ๙     บ้านธาตุ 
  หมู่ที่   ๑๐    บ้านค าฮาก 
  หมู่ที่   ๑๑     บ้านน้อยทวย 
  หมู่ที่   ๑๒    บ้านดงยาง 
  หมู่ที่   ๑๓   บ้านธาตุชุมทาง 
  หมู่ที่   ๑๔    บ้านธาตุหัวบึง 
  หมู่ที่   ๑๕    บ้านกลาง 

๑ 
๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๓ 
๑ 
๒ 
- 
- 
๒ 
๑ 
- 

- 
๑ 
๑ 
- 
๑ 
๑ 
๑ 
- 
๑ 
- 
๑ 
- 
- 
๑ 
๒ 



 

            - แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
             ฝาย  ๒  แห่ง  ( อยู่ในหมู่ที่๖  และหมู่ที่  ๕ ) 
           บ่อน้ าตื้น ๒๑๙ แห่ง 
                     บ่อโยก  ๒๖ แห่ง   

เขื่อน  ๑ แห่ง  ( อยู่ในหมู่ที่๖  ) 
    - ทรัพยากรในพื้นที่ 
           ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ ดินลูกรัง ดินเหนียว ที่ใช้ในการ
ท าเครื่องปั้นดินเผา 

- มวลชนจัดตั้ง 
             ลูกเสือชาวบ้าน ๓ รุ่น  ๔๕๐  คน 
                     กลุ่มแม่บ้าน    - รุ่น  ๒๐๐  คน 
   สมาชิก อปพร. ๒ รุ่น  ๒๐๐  คน 
  - ศักยภาพในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
    จ านวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมทั้งสิ้น 46 คน  

- พนักงานส่วนต าบล   14 คน 
- ครูผู้ดูแลเด็ก     6 คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  15 คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป  11 คน 

  - ศักยภาพชุมชนและพื้นที่มีการรวมกลุ่มของประชาชน 
                   - มีผลผลิตจากกลุ่มการท าไร่สับปะรดตลอดปี 
  - มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน (เครื่องปั้นดินเผา) ๔  เดือน  ใน  ๑  ปี (ระหว่าง มกราคม – เมษายน)   
  - มีกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจัดท าสินค้าเกษตรจ าหน่าย 
  - มีกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกยางพารา 
  - มีกลุ่มทอผ้าพ้ืนเมือง และ 
  - กลุ่มท่ีจัดตั้งโดยหน่วยงานของรัฐอีกหลายกลุ่ม 
  - ศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
       - ประมาณการรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ประจ าปีงบประมาณ 2560  
          จ านวน 41,662,084.- บาท แยกเป็น 
          รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง      417,246.- บาท 
          รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้             16,618,600.- บาท 
          รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุน         24,626,238.- บาท 

- จุดเด่นของพ้ืนที่ 
            ต าบลโนนตาล เป็นต าบลที่มีเส้นทางการคมนาคมสะดวกมีทางหลวงแผ่น ๒ สาย  
สภาพพ้ืนที่เหมาะในการท าการค้า และการเกษตรการปลูกยางพารา  มีผลผลิตจากการท าไร่สับปะรดตลอดปี  
มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่จะพัฒนาเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ปลาและเลี้ยงปลา และแหล่งน้ าธรรมชาติที่จะพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเที่ยวได้  อันจะช่วยให้ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 



 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
1.  พนักงาน ลูกจ้าง มีความจริงใจในการให้บริการ    
     ประชาชน 
2.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ
3.  มีการก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานในแต่ 
     ละต าแหน่งที่ชัดเจน 
4.  มีการส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศและ IT  
     ที่ทันสมัย 
5.  ผู้บรหิารให้การสนับสนุนการพัฒนาท้ังด้านวิชาการ 
     และด้านพัฒนาบุคลากร 
  

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบตัิงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาคส่วน     
     ยังขาดความเช่ือมโยงเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
๒.  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานขาดความรู้ในการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ  
๓.  เจ้าหน้าท่ีมคีวามตระหนักในหน้าท่ีและความรับผดิชอบต่อ  
     งานท่ีปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด รวมถึง   
     คุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อใหเ้กิดสิ่งจูงใจและขวัญก าลังใจท่ี 
     จะท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุ่มเทก าลังกายและความคิด 
     ในการปฏิบัติงาน 
5.  มีจ านวนเจ้าหน้าท่ีไมค่รบตามจ านวนต าแหน่งท่ีก าหนดใน    
     กรอบอัตราก าลัง เช่น จพง.จัดเก็บฯ, บุคลากร, นักพัฒนาชุมชน            
     ,นวก.การเงินฯ ท าให้ไม่มีผูร้ับผิดชอบงานในต าแหน่งดังกล่าว        

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครอง   
     ท้องถิ่นสนับสนุนให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลใน    
     ด้านต่างๆ โดยจัดหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาด้าน 
     บุคลากรทั้งด้านสายงาน ผู้บรหิารท้องถิ่นและพนักงาน    
     ส่วนต าบล     
3.  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดนครพนม 
5.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ อปท. 
6.  หน่วยงานสถาบันการศึกษาสนใจที่จะจัดหลักสูตรฝึกอบ   
     เพื่อพัฒนาบุคลากรของ อปท. 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  ระเบยีบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาตมิีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.  กระแสความขัดแย้งทางการเมือง 
4.  ความยุติธรรมขององค์กร 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจ อ านาจ หน้าที่ตามมาตรา 67,68 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 และมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยแยกด้านต่างๆ  ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
        (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) , ๑๖ (๒)) 
        (๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
        (๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
        (๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
        (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
        (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
       (๗) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
        



 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
                 (๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
        (๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา๖๘ (๔)) 
       (๔) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
       (๕) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
       (๖) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
        (๗) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
       (๘) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
        (๙) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธเิสรภีาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
        (๑๐) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
       (๑๑) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
       (๑๒) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
       (๑๓) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
       (๑๔) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
       (๑๕) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 

3. ดา้นการจดัระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 

        (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
        (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
       (๔) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๑๓) ๑๖ (๒๕)) 
         (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
                (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
       (7) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

4. ดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 

       (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
       (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
       (๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
       (๕) ส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
       (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
       (๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
       (๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
      (๙) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
   



 

5. ดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
            (๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
       (๒) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา ๑๖ (๘)) 
       (๓) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 

6. ดา้นการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา๖๗ (๘)) 

       (๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     (๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๑๕)) 

       (๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
  ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗ , ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖) 
               มาตรา ๑๖  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
ภารกิจหลัก         
๑.   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ๒.   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔.   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.   ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.   ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗.   ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง        
๑.   การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

  ๒.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓.   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๔.   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 



 

6.1 นโยบายแนวทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

วิสัยทัศน์ 
       “โนนตาลเมืองน่าอยู่ เฟ่ืองฟูแหล่งท่องเที่ยวชุมชน บนพื้นฐานการอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบประเพณี” 

พันธกิจ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า   
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
(5) การสาธารณูปการ  
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(9) การจัดการศึกษา  
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(14) การส่งเสริมกีฬา  
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ   
(24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(25) การผังเมือง  
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
(28) การควบคุมอาคาร  
(29) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
(31) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 



 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. การคมนาคมสะดวก  
  2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
  3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
  4. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และการบริหารจัดการที่ดี 
  5. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอแก่การด ารงชีวิต 
 6. ประชาชนมีน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอตลอดปี และสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือการ เกษตร 
  7. ส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี  
  8. ให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
  9. จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษ  มีความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน 
  10. ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  11. ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

6.1.1 นโยบายด้านการบริการประชาชน 
1)  ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้อง เป็นธรรมและประชาชนมีความพึงพอใจ 
2)  พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง โดยมี

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลและข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ให้ประชาชนรับทราบ
ตามหอกระจายข่าว วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ รวมถึงสถานีวิทยุ 

6.1.2 นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1)  ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น สะพาน ถนน เส้นทาง คมนาคม ขนส่งต่างๆ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและพ้ืนที่เกษตรให้มีความสะดวก
ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น   

2)  ก่อสร้างปรับปรุง ระบบระบายน้ าให้คลอบคลุมพ้ืนที่  เพ่ือให้การระบายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพไม่มีปัญหาน้ าท่วมขัง 

3)  ส่งเสริมและปรับปรุงภูมิทัศน์ของชุมชนให้มีความเป็นเรียบร้อยสวยงาม 
6.1.3 นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 1)  พัฒนาระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ไม่มีปัญหาขยะตกค้าง 
 2)  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบการรักษาความสะอาดของถนนในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลโนนตาล รวมถึงความสะอาดในล าคลองต่าง ๆ 
 3)  ส่งเสริม สนับสนนุการฟ้ืนฟูและรักษาแหล่งน้ า ล าคลองให้สะอาด สามารถใช้ประโยชน์ได้ 
 4)  ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5)  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง สามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนให้มากยิ่งขึ้น 
 6)  ส่งเสริมการพัฒนา ความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) และให้มี

ส่วนร่วมในการบริการสาธารณสุขอย่างจริงจัง 
 
 



 

 
 7)  ส่งเสริม สนับสนนุการให้ความรู้เรื่อง การปรับปรุง คุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัยของอาหาร และการ

ยกระดับในเรื่องคุณภาพคุณภาพ มาตรฐานแก่ผู้ประกอบการรา้นค้าขายอาหาร 
 8)  ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการงานด้านปูองกันและระงับโรคติดต่อที่

รวดเร็ว ปลอดภัย 
 9)  สนับสนุนการปรับปรงุและพัฒนาประสิทธภิาพระบบประปาหมูบ่้านให้มีคุณภาพและทั่วถึง 

6.1.4 นโยบายด้านการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ 
 1)  ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีบริการสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย 

(FREE Wi-Fi) ตามจุดต่างๆ ภายในต าบล 
 2)  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพสามารถรองรบัและพัฒนาเด็กในท้องถิ่นให้มีศักยภาพตามวัย 
 3)  ส่งเสรมิ สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพ่ือเสริมสุขภาพ สร้างความสามัคคี และใช้เวลาว่าง  ให้เกิด

ประโยชน์ เช่น สนับสนุนให้มสีนามกีฬาหรือลานกีฬาประจ าหมู่บ้าน  การสนบัสนุนอุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา เป็นต้น 
 4)  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ดี

ให้แก่ประชาชน โดยจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจประจ าต าบล 
6.1.5 นโยบายด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 1)  ส่งเสริม ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ และผู้ยากไร้ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 2)  จัดให้มีสวสัดิการต่าง ๆ  ส าหรับผู้สูงอาย ุ ผู้พิการ  และผู้ติดเชื้อเอดส์  ตามนโยบายรฐับาล 
 3)  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ          

ผู้พิการและประชาชนทั่วไป 
6.1.6 นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 1)  ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดให้มีรถบรรทุกน้ า
หรือรถดับเพลิง เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยและเพียงพอดูแลสวัสดิการและพัฒนาบุคลากรด้านงานปูองกันฯ 
ให้มีความรู้ ความสามารถพร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2)  บูรณาการและปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ ฝุายปกครอง ชุดรักษาความปลอดภัย  หมู่บ้าน ต ารวจ
ชุมชน ในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 3)  จัดให้มีรถกู้ชีพ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัย เพื่อให้บริการและช่วยเหลือประชาชนใน
ยามฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง สอดรับกับโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย (OTOS) โครงการระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยงานท้องถิ่น (EMS) 

 4)  ปรับปรุงระบบไฟฟูาสาธารณะให้สว่างปลอดภัยในทุกพ้ืนที่ ติดตั้งเครื่องดับเพลิงและกล้อง 
CCTV ให้ครอบคลุมพ้ืนที่เสี่ยงและให้ความรู้ ข้อมูลข่าวสารในเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน 

6.1.7 นโยบายด้านการเมือง  การบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 1)  ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  

ผ่านกระบวนการประชาคมหมู่บ้านและท้องถิ่น 
 2)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโนนตาล รวมถึงความเข้าใจในเรื่องการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 
  



 

 
3) พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี  สร้างวัฒนธรรม

องค์กรท่ีดี ในเรื่องการบริการประชาชน การอุทิศตนให้กับราชการ  รักองค์กร และมีความสามัคคีกัน 
6.1.8 นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพและการสร้างเศรษฐกิจ 

 1)  ส่งเสริม สนับสนนุการฝึกอาชีพ การสร้างอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพของประชาชน 
 2)  สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับและต้องการโดยทั่วไป 
 3)  สนับสนุนสนิค้าชุมชน กลุ่มอาชีพ มีผลิตภัณฑ์เด่น สามารถสร้างรายได ้สร้างชื่อเสียงให้ท้องถิ่นได้ 
 4)  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีตลาดหรือแหล่งจ าหน่ายสินค้าชุมชน และสินค้าทางการเกษตร 
 5)  ก่อสรา้ง ปรับปรุง และพัฒนาระบบส่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้มีประสิทธิภาพคลอบคลุมพ้ืนท่ีเกษตรให้มากยิ่งขึ้น 
 6)  สนับสนุนการขยายเขตไฟฟูาภาคครัวเรือนและพ้ืนที่เกษตรให้ทัว่ถึงเพียงพอและมีประสิทธภิาพ 

6.1.9 นโยบายด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
สนับสนนุการบ ารุง รักษา  ฟ้ืนฟู  ศิลปะ  ประเพณี  และวัฒนธรรมของท้องถิ่น  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสร้าง

ความสมัครสมาน  สามัคคี  ของประชาชน  และรักษาไว้ซึ่งมรดกทางวฒันธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
สภาพปัญหาและผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

ปัญหาทางเศรษฐกิจ 

 

๑.  เกษตรกรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  รายได้น้อยขาดเงินทุนมีหนี้สินมาก 
๒.  เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดอาชีพเสริมหลังจากการท านา 
๓.  เกษตรกรขาดความรู้  ความเข้าใจ  ระบบการบริหารการผลิต 
๔.  ตลาดสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมรองรับผลผลิตเกษตรมีน้อย       
     และการผลิตไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
๕.  เกษตรกรส่วนใหญ่ท าการเกษตรแบบดั้งเดิม ท าให้ได้ผลผลิตต่ าและ 
     ไม่มีคุณภาพ 
๖.  กลุ่มอาชีพส่วนใหญ่ขาดความรู้  ความเข้าใจในการบริหารจัดการ 
     และด้านอ่ืน ๆ  
๗.  ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ขาดจิตส านึกที่ดีในการด าเนิน 
     กิจกรรมของกลุ่มและด้านการเงิน 
๘.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  ไม่คุ้มทุน 

ปัญหาด้านสังคม ๑. การลักลอบเสพและค้ายาเสพติดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยังมีอยู่ 
๒.  การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นยังไม่ค่อยได้ผลเพราะเป็นเรื่องใหม่ 
     ประชาชนยังไม่ค่อยเข้าใจ 
๓.  การพัฒนาองค์กรชุมชนให้เข้มแข็งเป็นไปได้ยาก เนื่องจากประชาชน 
     สว่นใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานและการร่วมกิจกรรม 
  
๔.  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาด และสร้าง 
     สภาพแวดล้อมที่ดี ไม่มีระเบียบวินัย ทิ้งขยะมูลฝอยไม่เป็นที่ 
๕.  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ที่องค์การ 
     บริหารสว่นต าบลจัดขึ้น 



 

ปัญหาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
ปัญหาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

๑.  เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านไม่ได้มาตรฐาน การสัญจรไปมาของ 
     ประชาชนไม่สะดวก รวมถึงเส้นทางการขนส่งสินค้าการเกษตร 
     ไม่สะดวก  ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายขึ้นกับผลผลิต 
๒.  การขยายเขตไฟฟูาภายในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงทุกหลังคาเรือน พื้นท่ี

การเกษตรไม่มีไฟฟูาเป็นส่วนใหญ่และไฟฟูาสาธารณะ ไม่เพียงพอ 
๓.  ราษฎรไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากินและท่ีอยู่อาศัย 
๔.  โทรศัพท์สาธารณะใช้การไม่ได้ 

๖.  น้ าท่วมที่อยู่อาศัย น้ าท่วมพ้ืนที่ทางการเกษตร 

ปัญหาด้านแหล่งน  า 

 

๑.  แหล่งน้ าธรรมชาติในพ้ืนที่ต าบลโนนตาลตื้นเขิน 

๒.  ระบบประปาภายในหมู่บ้านไม่ทั่วถึง และไม่สะอาดและไม่เพียงพอ 

ปัญหาด้านสาธารณสุข 

 

๑.  ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของประชาชนไม่แข็งแรง 

๒.  การให้บริการของรัฐไม่ทั่วถึงและขาดบุคลากรด้านการแพทย์และ 

     สถานพยาบาลมีไม่เพียงพอ 

๓.  ประชาชนไม่มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและการแพร่ระบาดของ 

     โรคติดต่อ 

ปัญหาด้านการเมืองและ 

การบริหาร 

๑.  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการยังไม่ทั่วถึง  ไม่ได้ 

    รับความร่วมมือจากผู้น าชุมชนเท่าท่ีควร 

๒.  ไม่มีการวางผังเมืองรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๓.  บุคลากรด้านการบริการไม่เพียงพอและไม่มีความสามารถด้านการ 

     บริหาร 

๔.  เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ในการปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ 

๕.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปกครองระบอบ 

     ประชาธิปไตยและไม่ให้ความส าคัญกับการเลือกตั้งทุกระดับ 

ปัญหาด้านการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๑.  ปัญหาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ปัญหาน้ าท่วมซ้ าซากในฤดูฝน 

๒.  จ านวนเด็กเรียนดี แต่ขาดทุนทรัพย์ในการศึกษามีจ านวนมาก 

๓.  งบประมาณในการบริหารในโรงเรียนไม่เพียงพอ 

๔.  ขาดบุคลากรด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูโบราณสถานและประเพณีวัฒนธรรม 

๕.  การบริหารงานสภาวัฒนธรรมไม่ต่อเนื่องและขาดงบประมาณอุดหนุน 

     ในการบริหารงานและจัดกิจกรรมต่าง ๆของสภาวัฒนธรรม 

๖.  ระดับการศึกษาของประชาชนยังอยู่ในระดับต่ า 

๗.  ประชาชนยังมีปัญหาด้านการอ่าน เขียน  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ๑. พ้ืนที่ป่าไม้ถูกบุกรุกท าลาย   



 

และสิ่งแวดล้อม ๒. แหล่งน้ าล าธารตื้นเขิน   
๓. ปัญหาเหตุร าคาญจากการเลี้ยงสัตว์   
๔. ปัญหาขยะมูลฝอย และระบบการก าจัดขยะยังไม่มี 
๕. ประชาชนขาดจิตส านึกที่ดี ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 

ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    ๑) การด าเนินงานด้านการเศรษฐกิจ 
        ได้ท าการปลูกสับปะรด อาชีพเครื่องปั้นดินเผา และปลูกยางพารา การสนับสนุนเงินทุน
กลุ่มเกษตรกรท านา สนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ 
    ๒) ด้านสังคม 
        จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนต่อต้านยาเสพติด จัดโครงการอบรมลูกเสือชาวบ้าน          
แก่ราษฎรในต าบล จัดการโครงการบ าบัดยาเสพติดแก่ผู้ติดยาเสพติด โรคเอดส์ ภายในต าบลและต าบล
ใกล้เคียงจัดท ากิจกรรมทางศาสนา การจัดงานแข่งเรือ โครงการต ารวจชุมชน โครงการ อปพร. 
    ๓) การด าเนินงานด้านโครงสร้างพื นฐาน 
        ด าเนินการก่อสร้างถนน คสล. ถนนลูกรังตัดใหม ่และซ่อมแซมถนนลูกรัง ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน ขยายเขตไฟฟ้าหมู่บ้าน และก่อสร้างระบบไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน 
    ๔) การด าเนินงานด้านแหล่งน  า 
        ขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติ 
    ๕) การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
        จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน จัดซื้อน้ ายาเคมีพ่นหมอกควัน จัดซื้อทรายอะเบท  โครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาไข้เลือดออก จัดตั้งกองทุนเพ่ือป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จัดตั้งกองทุนวัคซีน  ส่งเสริม
งบประมาณผู้ป่วยโรคเอดส์ สนับสนุนกองทุน สปสช.ระดับต าบลและสนับสนุนการบริหารงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
    ๖) การด าเนินงานด้านการเมืองและการบริหาร 
       รณรงค์ประชาธิปไตย ด าเนินการโครงการชูธงประชาธิปไตย และสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ 
     ๗) การด าเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
        ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน  การจัดงานวันสับปะรดปลอดสารพิษ      
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว  การท าบุญประเพณีประจ าหมู่บ้าน สนับสนุนสภาวัฒนธรรมต าบลเพ่ือบูรณะและ
ปรับปรุงส านักงานสภาวัฒนธรรมต าบล โครงการบวชเณรภาคฤดูร้อนทุกปี การจัดงานประเพณีแข่งเรือกีบ
ประจ าปีทุกปี และสนับสนุนการจัดงานประเพณีไหว้พระธาตุโนนตาล ทุกปี 
 
6.2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  1.1 ส่งเสริม สนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 



 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา และ
พัฒนาศักยภาพด้านการศึกษา 

1.4 การพัฒนาศักยภาพและปลูกจิตส านึกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  2.1 บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
2.3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
3.1  ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ เพื่อให้มีน้ าเพ่ือการเกษตร และ

เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทาง

การเกษตร และวิสาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครฐั 
4.1 มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเสริมสร้างธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชน 
4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  บ้านเมืองน่าอยู่ 
 5.1  สนับสนนุการปรบัปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า สะพาน และโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเปน็

พัฒนาระบบการขนส่ง  
 5.2  การต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด การบ าบัดและฟ้ืนฟู ยาเสพติด 
 5.3  การปูองกันและรักษาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
 5.4  พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสียและมลพิษในชุมชน 
 5.5  การพัฒนาหมู่บ้านให้เข้มแข็ง 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้ศึกษาวิเคราะห์และทบทวนสภาพปัญหาความต้องการของ
ประชาชนเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ หน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนตาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้มากที่สุด รวมทั้งรองรับ
ภารกิจต่างๆ ที่เพ่ิมข้ึนจากการถ่ายโอนภารกิจ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ก าหนดอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 50 



 

อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก      
และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและ
แก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลต่อไป  
 
 
 
 
 
 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
โดยมีมาก าหนดโครงสร้างราชการ ดังนี้ 
 8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล จะก าหนดภารกิจงานด้านสาธารณสุขให้อยู่ใน
ส านักงานปลัด และงานด้านสันทนาการให้อยู่ในกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังนั้น จึงขอเพ่ิม
ภารกิจงานดังกล่าวลงในโครงสร้างกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (2561-2563) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล มีการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการเป็น 4 ส่วน  
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 



 

ส านักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสาธารณสุข 
กองคลัง 
ฝ่ายการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานตรวจสอบ 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
กองช่าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานธุรการ 
- งานถ่ายโอนธุรกิจพลังงาน 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานการบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
- งานสันทนาการ 
- งานธุรการ 

ส านักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสาธารณสุข 
กองคลัง 
ฝ่ายการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานตรวจสอบ 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
กองช่าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานธุรการ 
- งานถ่ายโอนธุรกิจพลังงาน 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานการบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
- งานสันทนาการ 
- งานธุรการ 

 

หมายเหตุ  ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและแผนอัตราก าลังใหม่ หากมีความจ าเป็นด้านภารกิจและปริมาณงาน
สามารถก าหนดใหม่และต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพิ่มขึ้นได้ แต่ไม่สามารถก าหนดฝุาย/กองขึ้นใหม่ได้ เนื่องจากการประเมิน
ความเหมาะสมในการก าหนดฝุาย/กอง เพิ่มขึ้นใหม่ จะต้องจัดท าแบบประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะเสียก่อน 
เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แล้วแต่กรณีเห็นชอบให้มีการจัดตั้งหรือปรับปรุงส่วนราชการได้แล้ว ก็ให้ด าเนินการประกาศ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 ตามท่ีได้มีการก าหนดอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมา
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน
กว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 9.1 เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่
ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
  9.1.1 เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
  9.1.2 เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 



 

  9.1.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
  9.1.4 เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
   - เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
   - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ร.ส.) 
   - เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.ป 
   - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
   - เงินวิทยฐานะ 
   - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 
 

9.2 คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมขึ้น (ประมาณการขั้นต่ าคนละ 1 ขั้น ในแต่ละปี 
กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนท่ีจะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ า
ของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด หาร 2 คูณ 12) 

9.2.3 คิดจาก (1) + (2) 
9.2.4 รวมทั้งหมด 
9.2.5 คือ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ร้อยละ 20 คิดจาก (3) ในแต่ละปี) 
9.2.6 คิดจาก (4) + (5) 
9.2.7 คิดจาก (6) หารด้วย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี คูณด้วย 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 

 

ส านักปลัด อบต. 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานปูองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
5. งานสวัสดิการสังคมและ 
    สังคมสงเคราะห์ 
6. งานบริหารงานบุคคล 
7. งานสาธารณสุข 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 

กองคลัง 

ฝ่ายการเงิน 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและ 

    พัสดุ  
 

กองช่าง 
 

1. งานก่อสร้าง 

2. งานออกแบบและควบคุม 

    อาคาร 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 

4. งานธุรการ 

5. งานถ่านโอนธุรกิจพลังงาน 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

    และวัฒนธรรม 

3. งานธุรการ  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 



 

     แผนภูมิกรอบอัตราก าลังขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนตาล  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
  
 
 
 
 

 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป อน.ระดับต้น) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง อน.ระดับต้น) 
กองช่าง 

(นักบริหารงานการช่าง อน.ระดับต้น) 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา อน.ระดับต้น) 

1. นิติกร ปก./ชก.                     1 อัตรา 

2. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.     1 อัตรา 

3. นักวิเคราะห์ฯ ปก./ชก.            1 อัตรา 

4. นักปูองกันฯ ปก./ชก.              1 อัตรา 

5. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.          ว่าง 

6. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.      ว่าง  

7. เจ้าพนักงานสาธารณสุข         ว่าง 

8. เจ้าพนักงานธุรการ                  ว่าง 
ลูกจ้างตามภารกจิ 

1. ผช.จพง.พัฒนาชุมชน              1 อัตรา 

2. ผช.จนท.ธุรการ                     1 อัตรา 

3. ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์            ว่าง 

4. ผช.จพง.สาธารณสุข                ว่าง 
5. พนักงานขับรถ                      2 อัตรา 

6. พนักงานขับรถ (ประจ ารถเก็บขยะ)  ว่าง 

ลูกจ้างทั่วไป 

1. พนักงานขับรถ                      2 อัตรา 

2. นักการภารโรง                      1 อัตรา 

3. คนงานท่ัวไป                        1 อัตรา 

4. พนักงานดับเพลง                   2 อัตรา 

 

1. หัวหน้าฝุายการเงิน               1 อัตรา 

    (อ านวยการ ระดับต้น) 
2. นักวิชาการเงินฯ ปก./ชก.        ว่าง 

3. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.        1 อัตรา
4. จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง.       ว่าง 

ลูกจ้างตามภารกจิ 

1. ผช.จพง.การเงินและบญัชี        1 อัตรา 

2. ผช.จพง.พัสดุ                       1 อัตรา 

3. ผช.จพง.จัดเก็บรายได้             1 อัตรา              

1. นายช่างโยธา ปง./ชง.             1 อัตรา
ลูกจ้างตามภารกจิ 

1. ผช.นายช่างโยธา                   1 อัตรา 

2. ผช.นายช่างไฟฟูา                  1 อัตรา 

3. ผช.จพง.ธรุการ                     1 อัตรา 

4. ผช.ช่างเขียนแบบ                  1 อัตรา                      

1. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.       1 อัตรา 

2. นักสันทนาการ                     ว่าง 
3. ครู                                   6 อัตรา 

ลูกจ้างตามภารกจิ 

1. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก                 2 อัตรา 

2. ผช.จนท.ธุรการ                    1 อัตรา 

ลูกจ้างทั่วไป 

1. ผู้ดูแลเด็ก                           5 อัตรา
                 

หมายเหตุ : 
1. บห. หมายถึง บริหารท้องถิ่น     2. อน. หมายถึง อ านวยการ 
3. ชก. หมายถึง ช านาญการ         4. ปก. หมายถึง ปฏิบัติการ 
5. ชง. หมายถึง ช านาญงาน         6. ปง. หมายถึง ปฏิบัติงาน 
7. ภ  หมายถึง ภารกิจ         8. ท  หมายถึง พนักงานจ้างทั่วไป
   



 

โครงสร้างส านักงานปลัด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บห. 
สูง 

บห. 
กลาง 

บห. 
ต้น 

อน. 
สูง 

อน. 
กลาง 

อน. 
ต้น 

ชช ชนก. 
พศ 

ชนก. 
 

ปก. อส. ชนง. ปง. พนักงานจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวนคนที่ครอง - - - - - 1 - - 1 4 - - - - 4 6 
ต าแหน่งว่าง - - - - - - - - - 2 - - 1 - 3 - 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

งานกฎหมาย
และคด ี

- นิติกร ปก./ชก.  
(1) 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
  ปก./ชก. (1) 
 

งานบุคลากร 
- นักทรัพยากรบุคคล       
  ปก./ชก. (1) (ว่าง) 

งานป้องกันฯ 
- นักปูองกันฯ ปก./ชก. (1) 
- พนักงานขับรถ  (ภ) (1) 
- พนักงานดับเพลิง  (ท) (2) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ปช.  
   (1) ว่าง 
- ผช.จนท.ธุรการ  (ภ) (1) 
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์  (ภ) (ว่าง) 
- พนักงานขับรถ  (ภ) (1) 
- พนักงานขับรถ  (ท) (2) 
- นักการภารโรง  (ท) (1) 
- คนงานท่ัวไป  (ท) (1) 

งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์
- นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.       
  (1) (ว่าง) 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ภ) (1) 

งานสาธารณสุข 
- จพง. สาธารณสุข       
  ปง./ชง. (1 ว่าง) 
- ผช.จพง.สาธารณสุข 
  (ภ) ( 1 ว่าง) 
- พนักงานขับรถขยะ   
  (ภ) (1 ว่าง) 
 



 

โครงสร้างกองคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ระดับ บห. 
สูง 

บห. 
กลาง 

บห. 
ต้น 

อน. 
สูง 

อน. 
กลาง 

อน. 
ต้น 

ชช ชนก. 
พศ 

ชนก. 
 

ปก. อส. ชนง. ปง. พนักงานจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวนคนที่ครอง - - - - - 2 -  - - - - 1 - 3 - 
ต าแหน่งว่าง - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - 

 

           

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

- งานตรวจสอบ 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
- ผช.จพง.การเงินและบญัชี  (ภ) (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.  (1) (ว่าง) 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  (ภ) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)  
- ผช.จพง.พัสดุ (ภ) (1) 



 

            โครงสร้างกองช่าง  
 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บห. 
สูง 

บห. 
กลาง 

บห. 
ต้น 

อน. 
สูง 

อน. 
กลาง 

อน. 
ต้น 

ชช ชนก. 
พศ 

ชนก. 
 

ปก. อส. ชนง. ปง. พนักงานจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวนคนที่ครอง - - - - - 1 - - - - - - 1 - 4 - 
ต าแหน่งว่าง - - - - - - - - - - - - - - - - 

  

          
 
          

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง./ชง.(1)  
- ผช.นายช่างโยธา (ภ) (1) 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- ผช.ช่างเขียนแบบ (ภ) (1) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- ผช.นายช่างไฟฟูา (ภ) (1) 
   

งานธุรการ 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภ) (1) 



 

 โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บห. 
สูง 

บห. 
กลาง 

บห. 
ต้น 

อน. 
สูง 

อน. 
กลาง 

อน. 
ต้น 

ชช ชนก. 
พศ 

ชนก. 
 

ปก. อส. ชนง. ปง. พนักงานจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวนคนที่ครอง - - - - - 1 - - - 1 - - - - 1 - 
ต าแหน่งว่าง - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

 

ระดับ ครู
ผู้ช่วย 

คศ.
1 

คศ.
2 

คศ.
3 

คศ.
4 

คศ.
5 

คศ.
6 

พนักงานจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวนคนครอง - 6 - - - - - - 2 5 
ต าแหน่งว่าง - - - - - - - - - - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

งานบริหารการศึกษาศาสนาฯ 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
 

งานธุรการ 
- ผช.จนท.ธุรการ (ภ) (1) 

งานส่งเสริมการศกึษาศาสนาฯ 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- นักสันทนาการ ปก./ชก. (1) ว่าง 
- ครู  (6) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภ) (2)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ท) (5)  
 



 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 เพ่ือให้การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล เป็นไปอย่าง
มีระบบเป็นการเพ่ิมความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 

ที ่ การก าหนด เป้าหมาย หมายเหตุ 
1 การปฐมนิเทศงานมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงาน 

อย่างน้อยต้องมีหลักสูตรต่อไปนี้ 
- ความรู้เกี่ยวกับหลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 
  บทบาทและหน้าที่ของ อบต. 
- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
- ความรู้เกี่ยวกับงานที่ต้องปฏิบัติตามต าแหน่ง 
  หน้าที่ 
- งานที่รับผิดชอบอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

1 ครั้ง พนักงาน,ลูกจ้างบรรจุใหม่หรือ
เปลี่ยนสายงานทุกครั้งที่มีการ
ปรับเปลี่ยนระดับพนักงานและ
ลูกจ้างแยกเป็น 
- พนักงานจ้างทุกคน 
- สายปฏิบัต ิ
- สายวิชาการ 
- สายบริหาร 

2 มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานที่บรรจุแต่งตั้ง 
- ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน 
- ผู้บังคับบัญชาพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ิมพูน 
  ความรู้ ทักษะคุณธรรม จริยธรรม แต่ละ 
  หน่วยงาน 

1 ครั้ง 
2 ครั้ง 

พนักงาน/พนักงานจ้างทุกระดับ 
กรณีบรรจุใหม่พนักงานทุกระดับ 
มีการประชุมประจ าเดือนของแต่
ละหน่วยงานแต่ละระดับ 

3 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ 
งานโดยค านึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน 
ความสามารถตลอดจนรักษาระเบียบวินัยที่
เหมาะสม  

2 ครั้ง พนักงาน/พนักงานจ้างทุกระดับ 
 

4 ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามหน่วยงานอื่นความ
เหมาะสมและต าแหน่งหน้าที่การงานที่รับผิดชอบ 
หรือตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ไม่ต่ ากว่า 
2 หลักสูตร 

/ป ี

พนักงาน/พนักงานจ้างทุกระดับ 

5 ทัศนศึกษาดูงาน 1 ครั้ง ศึกษาดูงานเป็นกลุ่มหรือท้ังองค์กร 
6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระดับการศึกษาของ

พนักงานและลูกจ้างให้ได้รับวุฒิการศึกษาหรือใบ
ประกาศหรือการเรียนรู้เทคโนโลยี 

1 ครั้ง พนักงานทุกระดับจะต้องได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับ
การศึกษา หรือเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

7 การตอบแทนและยกย่อง พนักงานและลูกจ้าง
ต้องได้รับการประเมินผลงานและคุณภาพงาน
เป็นค่าตอบแทน เป็นการยกย่องจากสังคมให้
เกียรติ วุฒิบัตร เงินโบนัสหรือผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนๆ โดยได้รับการประเมินจากประชาชน   
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานทุกคนในองค์กร 

1 ครั้ง นอกจากการเลื่อนขั้นเงินเดือน
เลื่อนระดับและต าแหน่ง 



 

8 อบต.จะต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับการ
พัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ ในองค์กรให้เพียงพอต่อ
การพัฒนาบุคคล 

1 ครั้ง/ปี งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

9 พนักงานและลูกจ้างต้องมีสุขภาพกายใจที่ดีซึ่ง
ได้รับการตรวจสุขภาพ การเล่นกีฬา สันทนาการ
อ่ืนอย่างเพียงพอ 

  

 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล จะพึงปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์
ของทางราชการ และการบริการประชาชนอย่างเสมอภาพ ซึ่งจะน าหลักปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 6 
ประการ มายึดเป็นแนวทางปฏิบัติ คือ  

1. หลักนิติธรรม : ออกระเบียบข้อบังคับ อบต.ชัดเจน เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักคุณธรรม : การด าเนินงานเป็นไปอย่างสุจริต ถูกต้อง ดีงามบนพ้ืนฐานของศีลธรรมและ

จริยธรรมภายใต้ระเบียบของสังคม 
3. หลักความโปร่งใส : การบริหารและด าเนินงานสามารถเปิดเผยให้ประชาชนตรวจสอบได้ 
4. หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้ประชาชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและเสนอ

ความเห็นในการตัดสินปัญหา 
5. หลักความรับผิดชอบ : มุ่งปฏิบัติงานเต็มความสามารถและรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานนั้น 
6. หลักความคุ้มค่า : บริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัดมีประสิทธิภาพเพ่ือให้

เกิดประโยชน์คุ้มค่าแก่ส่วนรวม 


