
 

 

 

 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอเุทน  จังหวดันครพนม 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง               หน้า 

หลักการและเหตุผล         ๑ 

ขั้นตอนการจัดท าแผน         ๑ 

กิจกรรม/โครงการ         ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑- 

หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้จัดท าประมวลจริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกับก ากับความ
ประพฤติพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเป็นสากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับมี
ความน่าเชื่อถือเกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อให้เกิดพันธะ
ผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ และเป็นการเสริมสร้างป้องกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการ 

 2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย 
 3. สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุล 
การใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลให้เหมาะสมมีปะสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติงานให้
อย่างถูกต้องตามกฎหมายระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้องควบคู่กับการมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกันความเสี่ยง
จากการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการจัดท าแผน 
 1. ทบทวนและวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับ การเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล จากแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาบุคลากรในรอบปี
ที่ผ่านมา โดยพิจารณากิจกรรม/โครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างให้มีการประพฤติปฏิบัติของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งลดปัญหาการทุจริตมิชอบและพิจารณา
ความเป็นไปได้ของการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ที่เกิดผลส าเร็จจริง 
 2. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือประกอบในการ
พิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาและน าไปก าหนดกิจกรรม/โครงการ ภายในแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2562 ที่จัดท าข้ึน 
 3. น าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 และข้อ 2 มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกิจกรรม
โครงการ ที่ก าหนดขึ้นใหม่ โดยมีเป้าหมายงบประมาณและตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
 4. จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2562 
 5. เสนอผู้บริหารให้มีความเห็นชอบ 
 6. แจ้งส่วนราชการทราบเพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ





-๒- 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 2562 

1. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างได้มี
การเรียนรู้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย
หลักธรรมมาภิบาล 

1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนตาล 

1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

1 
 
 

1 

ส านักงานปลัด 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนการ
ตรวจการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัย และ
ทุจริต 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัย
การทุจริต 

2. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็นและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

3. สนับสนุนกิจกรรมบริการสังคม/จิตอาสา 

1 ช่องทาง 

 
 

1 ช่องทาง 

 
 

1 ครั้ง/ป ี

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

 

 
พนักงานส่วนต าบล 

ส านักงานปลัด 
 

 
ส านักงานปลัด 

 
 

ส านักงานปลัด 
 



-๓- 

แผนการเสริมสร้างวนิยัคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 2562 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

1. การสร้างมาตรฐาน/ความโปร่งใสตามแนว
ทางการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 

2. การตรวจสอบและด าเนินการทางวินัย 

12 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

 
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

ทุกส่วนราชการ 

 
ส านักงานปลัด 

4. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม 

1. กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่าง/กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

2. กิจกรรมชี้แจงตัวชี้วัดการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. 
 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

1 ครั้ง/ปี 

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

 

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

ทุกส่วนราชการ 

 

ส านักงานปลัด 

 


