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   กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะ
ได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่  ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคตส าหรับ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล      
เป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานในช่วงปีงบประมาณ 2562 ( ตุลาคม พ.ศ. 2561 – กันยายน พ.ศ. 2562)                 
โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้านการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร                 
ด้านการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารงานภาครัฐ  ด้านบ้านเมืองน่าอยู่  เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่า
สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้หรือไม่   แล้วจัดท ารายงานผลเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณต่อไป  การจัดท า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
โนนตาลฉบับนี้  ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกส่วนราชการที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลจนท า ให้การ
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจ
บริหารจัดการทรัพยากรและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่าง
แท้จริง 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วน          
ต าบลโนนตาล  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของรอบปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559  ข้อ 13  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนได้ทราบ    
เ พ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ   อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่ างมีประสิทธิภาพ                 
และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน        
และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล”จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง  กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่ง
ก าหนดไว้ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า  ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นใน
การด าเนินการแก้ไข 

  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  
เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนหรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า  การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน หรืออาจ
แสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวน 

  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทาง
ที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
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2. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  2.2  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

  2.3  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล และ
แก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 

  2.4  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

3. วิธีการติดตามและประเมินผล 

  3.1  การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงานตาม
โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี
หรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้  
  3.2  การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
   3.2.1  การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ ส าหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการ
ประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ที่มีต่อการด าเนินการในภาพรวมของโครงการ    
และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการนั้น ๆ 
ต่อไป 
   3.2.2  การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจาก
ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ให้รับงบประมาณใน
แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และน าเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลต่อไป 
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ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

 
แผนภาพที่ 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
  

 

วิเคราะห์สถานการณ์   

 

 

การวางแผน     วิสัยทัศน์       พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์           

 

 

 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ       แผนปฏิบัติการ 

 

 

 

  ควบคุมและประเมินผล      ติดตามและประเมินผล 

 

 

  จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า  การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารเชิงกล
ยุทธ์กล่าวคือ  หลังจากที่ได้น าแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้
ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงานส าหรับ
น าไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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  ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้น า
แผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ที่ได้ระบุในหมวดที่ 6  การติดตาม
ประเมินผล ข้อ 29 (3) ซึ่งได้ก าหนดไว้ว่า “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้ อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”โดยมีขั้นตอนและวิธีการดังนี้ 
แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผล
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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4. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไป
ด้วยแบบรายงาน  3  แบบ ดังนี้ 
  4.1 แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

4.2 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีละสองครั้ง 
 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

4.3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

4.4 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม 

เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทางดังนี้ 

1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลสามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่ 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผล 
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงานถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่
ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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บทที่ 2 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 
วิสัยทัศน์ 

“โนนตาลเมืองน่าอยู่ เฟื่องฟูแหล่งท่องเที่ยวชุมชนเชิงวัฒนธรรม เกษตรกรรมยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 
 พันธกิจของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล(Mission) 
  1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก และทางน้ า 

 2. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาและส่งเสริม/สนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบภายในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมการสาธารณสุขและอนามัยชุมชน /หมู่บ้าน 
6. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีการกีฬาและนันทนาการ 
7. ส่งเสริมการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส 
8. ส่งเสริมอาชีพของประชาชนและการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
9. ดูแลรักษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
เป้าประสงค์เพื่อการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล(G0als) 
  1. การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับท้องถิ่นใกล้เคียง 
4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ 
6. เด็ก เยาวชนได้รับการศึกษา และเข้าถึงการกีฬาและนันทนาการในพ้ืนที่  
7. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ 
8. ประชาชนมีงานท าและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา 
10. ประชาชนได้รับบริการที่ดีจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (Strategy) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
  แผนงานการศึกษา 
  แผนงานงบกลาง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒.  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 แผนงานการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
 แผนงานเคหะและชุมชน 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 แผนงานด้านสาธารณสุข 
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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บทที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการ
ต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร       
และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแบ่งการติดตามและประเมินผล
เป็น  3  ส่วน  ได้แก่ 
  1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3. การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการและประสิทธิผลการด าเนินงาน 

1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง:เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี ก า ร
ด าเนินงาน 

ไ ม่ มี ก า ร
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
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8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 1)  โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561 - 
2565)  มาใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังนั้น ในการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เป็นหลัก
ในการพิจารณา  โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายในการด าเนินการในปีงบประมาณ 2562 ) เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการและ
งบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 และแสดงข้อมูลการด าเนินการและการใช้
งบประมาณจริง  โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ค าชี้แจง: เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน         
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( 2561 - 2565 ) 
จ านวนโครงและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( 2561 - 2565 ) 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1.ด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

53 24,683,000 53 24,683,000 53 24,683,000 53 24,683,000 53 24,683,000 

2. การพัฒนาแหล่งและ
ส่งเสริมท่องเที่ยว 

28 118,870,000 28 118,870,000 28 118,870,000 28 118,870,000 28 118,870,000 

3.การพัฒนาการเกษตร 
45 404,736,600 45 404,736,600 45 404,736,600 45 404,736,600 45 404,736,600 

4.การปรับสมดุลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

68 11,050,000 68 11,050,000 68 11,050,000 68 11,050,000 68 11,050,000 

5. บ้านเมืองน่าอยู่ 
162 270,478,000 157 306,480,000 241 370,092,600 241 370,092,600 241 370,092,600 

รวม 
356 929,267,600 351 965,269,600 435 1,028,882,200 435 1,028,882,200 435 1,028,882,200 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 (แผนงาน/โครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติ
ประจ าปีงบประมาณ 2562) 

ยุทธศาสตร์ 

 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จ านวน 
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

 
จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

12 75 - - 4 25 - - - - 16 100 

2. การพัฒนาแหล่งและ
ส่งเสริมท่องเท่ียว 

7 77.77 - - 2 22.23 - - - - 9 100 

3.การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

- - - - - - - - - - 0 100 

4.การปรับสมดุลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

104 86.66 - - 16 13.34 - - - - 120 100 

5. บ้านเมืองน่าอยู่ 31 96.875 - - 1 3.125 - - - - 32 100 

รวม 154 86.516 - - 23 12.92 - - - - 178 100 
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ด้ านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

14,630,769.92 100 - - 14,630,769.92 100 

2. การพัฒนาแหล่งและส่งเสริม
ท่องเที่ยว 

520,000 100 - - 520,000 100 

3.การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

0 0 - - 0 100 

4 .  การปรับสมดุ ลและ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพ การบริหารงาน
ภาครัฐ 

17,364,584.15 100 - - 17,364,584.15 100 

5. เมืองน่าอยู่ 8,533,050 100 - - 8,533,050 100 
รวม 40,528,404.07 100 - - 40,528,404.07 100 

 
*** ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการ งบประมาณมาจากงบพัฒนาจังหวัด  (งบประสาน
แผน) จ านวน 1,280,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป (ก าหนดวัตถุประสงค์) ประจ าปี 2562 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไปแล้ว 

เบี้ยยังชีพผู้พิการปี 2562 / - -   

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุปี 2562 / - -   

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ / - -   

อาหารเสริม(นม) / - -   

อาหารกลางวัน / - -   
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัดไม่สามารถด าเนินโครงการได้ทุกโครงการตามยุทธศาสตร์และความ
ต้องการของประชาชนมีมาก 

2. เงินอุดหนุนทั่วไปที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อย  เงินอุดหนุนส่วนใหญ่ที่
ได้รับจะเป็นเงินอุดหนุนทั่วไปที่ก าหนดวัตถุประสงค์ในการด าเนินการ  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอใน
การท าโครงการ 

3. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จึงไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมดทุกโครงการ 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง: แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน……… ธันวาคม 2562………………… 

ส่วนที2่ข้อมูลทั่วไป 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏ

อยู่ในแผน 
จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

1. ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 53 12 

2. การพัฒนาแหล่งและส่งเสริมท่องเที่ยว 28 7 

3. การพัฒนาการเกษตรฯ 45 0 

4. การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

120 104 

5. บ้านเมืองน่าอยู่ 157 31 

รวม 351 154 
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ส่วนที ่3  ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 จากการใช้แบบประเมินผู้มารับบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ด้านต่าง ๆ ในช่วงเดือน 
พฤศจิกายน 2562 จ านวน 50  ราย แบ่งกลุ่มตามแบบประเมินได้ ดังนี้ 
แบบท่ี 3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย = 23 คน  (2)  หญิง  = 27 คน  
2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ปี = 19 คน  (2)  20 – 30  ปี = 11 คน  
  (3)  31 – 41  ปี  = 3 คน  (4)  41 – 50  ปี  = 6 คน  
  (5)  51 – 60  ปี = 11 คน  (6)  มากกว่า 60 ปี    
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา  = 10 คน  (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า = 30 คน  
  (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  = 3 คน (4)  ปริญญาตรี  = 2 คน  
  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี      (6)  อื่น ๆ  = 5 คน  
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  = 5 คน   (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  = 4 คน  
  (3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  = 5 คน (4)  รับจ้าง  = 7 คน   
  (5)  นักเรียนนักศึกษา  = 19 คน  (6)  เกษตรกร  = 10 คน  
  (7)  อื่น ๆ (ระบุ).................-........................................................................................... 
ส่วนที่  2    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 50 คน ใน 9 ข้อ มีผู้ตอบพอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ รวมแต่ละข้อดังนี้ 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 41   ราย 5  ราย 4   ราย 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 40   ราย 4  ราย 6   ราย 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 41   ราย 2  ราย 7   ราย 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 40   ราย 7  ราย 3   ราย 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 43   ราย 5  ราย 2   ราย 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 44   ราย 5  ราย 1   ราย 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 40   ราย 4  ราย 6   ราย 

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 40   ราย 3  ราย 7   ราย 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 41   ราย 6  ราย 3   ราย 
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จากการน าผลสรุปผู้ตอบแบบสอบถามข้างต้นคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจในด้านต่างๆตามหัวข้อ          
ทั้ง 8 และตามภาพรวมได้ดังนี้ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 82   % 10   % 8   % 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 80   % 8   % 12   % 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 82   % 4   % 14   % 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 80   % 14   % 6   % 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 86   % 10   % 4   % 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 88   % 10   % 2   % 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

80   % 8   % 12   % 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 82   % 12   % 6   % 

ภาพรวม 
82.5   % 9.5 % 8   % 

หมายเหตุ   เปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจในด้านต่างๆตามหัวข้อทั้ง 8 หา ได้จาก  จ านวนผู้พึงพอใจแต่ละช่อง  คูณด้วย  
100  หารด้วย 50    (จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) 

ภาพรวม  หาได้จาก  ผลรวมเปอร์เซ็นต์ ช่อง พอใจมาก  ,  พอใจ  ,  ไม่พอใจ  หารด้วย  8  (  หัวข้อแบบสอบถาม
ทั้งหมด)     
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บทที่ 4 
โครงการที่ได้ด าเนนิการในป ี2562 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 198,420 งบ อบต. 

2 สมทบกองทุนบ าเหน็จฯ 178,078 งบ อบต. 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,103,300 งบ อบต. 

4 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,662,400 งบอบต. 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 31,500 งบ อบต. 

6 อาหารเสริม(นม) 1,020,165.92 งบ อบต. 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษาฯ 1,166,810 งบ อบต. 

8 ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนของโรงเรียน 1,685,920 งบ อบต. 

9 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด โนนตาลเกมส์ 159,796 งบ อบต. 

10 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,880 งบ อบต. 

11 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โนนตาล 208,000 งบ อบต. 

12 งบส ารองจ่าย 208,500 งบ อบต. 

 รวม 14,630,769.92 บาท 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่เซ็นต์
สัญญา 

 
1 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลโนนตาล 
โครงการอุดหนุน สืบสานประเพณีแห่พระเล่นน้ า
สงกรานต์ บ้านกลาง หมู่ที่ 15 

 
20,000 

 
งบ อบต. 

- 
 

 

- 
 

2 โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาและวิถีชนเผ่าต าบลโนนตาล 20,000 งบ อบต.   

3 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 100,000 งบ อบต. - - 
4 โครงการสืบสานงานประเพณีนมัสการพระธาตุโนนตาล 200,000 งบ อบต.   

5 โครงการสืบสานงานประเพณีนมัสการพระธาตุสิมมา 100,000 งบ อบต.   

6 โครงการสืบสานงานประเพณีบุญออกพรรษา – บูชา
เรือไฟบก 

20,000 งบ อบต.   

7 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอท่าอุเทน โครงการจัดท า
เรือไฟ 

50,000 งบ อบต.   

 รวม 520,000 บาท   

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่เซ็นต์
สัญญา 

- - - - - - 
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4.  ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารงานภาครัฐ 
 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่เซ็นต์
สัญญา 

 
1. 

ฝ่ายการเมือง 
เงินเดือนนายก/รองนายก 

514,080 งบ อบต. - - 

2 เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 42,120 งบ อบต. - - 

3 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 งบ อบต. - - 

4 
เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

86,400 
งบ อบต. - - 

5 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 2,750,400 งบ อบต. - - 

 รวม 3,435,120 บาท   

 ฝ่ายประจ า     

 
1 

ส านักปลัด  
เงินเดือนพนักงาน 

2,691,418 
งบ อบต. - - 

2 เงินประจ าต าแหน่ง 157,500 งบ อบต.   

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,506,818 งบ อบต.   

4 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง 169,634 งบ อบต.   

5 เงินอ่ืนๆ 84,000 งบ อบต.   

 รวม 4,609,370 บาท   

 ค่าตอบแทน     

1 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

69,650 
งบ อบต.   

2 ค่าเช่าบ้าน 168,500 งบ อบต.   

3 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 25,200 งบ อบต.   

 รวม 263,350 
 

บาท 
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 ค่าใช้สอย     

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 315,955 งบ อบต. - - 

2 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 37,650 งบ อบต. - - 

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 205,949 งบ อบต. - - 

4 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
- โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม รั บ เ ส ร็ จ ทู ล ก ร ะห ม่ อ ม ห ญิ ง           

อุบลรัตนราชกัลยาสิริวัฒนาพรรณวดี 
- โครงการรณรงค์ใช้เกลือเสริมไอโอดีน เสริมปัญญาใน

โรงเรียนและชุมชน ตามแนวพระราชด าริ 
- โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข

บ้า 
- โครงการอบรมหมอหมู่บ้านพระราชประสงค์ 

 
 

221,739 
 

18,300 
 

228,800 
58,200 

 
23,700 

งบ อบต. - - 

5 ค่าบ ารุงซ่อมแซม 264,646.98 งบ อบต.   

 รวม 1,374,939.98 บาท   

 ค่าวัสดุ     

1 วัสดุส านักงาน 128,480 งบ อบต.   

2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 221,740 งบ อบต.   

3 วัสดุคอมพิวเตอร์ 11,750 งบ อบต.   

 รวม 361,970 บาท   

 ค่าสาธารณูปโภค     

1 ค่าไฟฟ้า 239,117.44 งบ อบต.   

2 ค่าบริการโทรศัพท์ 4,306.75 งบ อบต.   

3 ค่าบริการไปรษณีย์ 720 งบ อบต.   

4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 31,971.60 งบ อบต.   

 รวม 276,115.79 บาท   
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 ค่าครุภัณฑ ์     

1 ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 11,000 งบ อบต.   

2 ค่าครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 21,800 งบ อบต.   

3 
ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส าหรับงานประมวลผล 
- เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (ink tank printer) 

 
20,500 
8,400 

งบ อบต.   

 รวม 61,700 บาท   

 เงินอุดหนุน     

1 เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 30,000 งบ อบต.   

2 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 5,000 งบ อบต.   

 รวม 35,000 บาท   

 ฝ่ายประจ า      

 
1 

กองคลัง 
เงินเดือนพนักงาน 

 
540,910 

งบ อบต.   

2 เงินประจ าต าแหน่ง 48,000 งบ อบต.   

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 427,080 งบ อบต.   

4 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง 51180 งบ อบต.   

 รวม 1,067,170 บาท   

 ค่าตอบแทน     

1 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2,850 
งบ อบต.   

2 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 27044 งบ อบต.   

 รวม 29,894 บาท   

 ค่าใช้สอย     

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 214,928.80 งบ อบต.   

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 55,778 งบ อบต.   

3 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 1,700 งบ อบต.   
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 รวม 272,406.80 บาท   

 ค่าวัสดุ     

1 วัสดุส านักงาน 38,379 งบ อบต.   

2 วัสดุคอมพิวเตอร์ 7,015 งบ อบต.   

 รวม 45,394 บาท   

 ค่าสาธารณูปโภค     

1 ค่าบริการไปรษณีย์ 1,859 งบ อบต.   

2 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 31,971 งบ อบต.   

 รวม 33,830 บาท   

 ค่าครุภัณฑ ์     

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ all in one 16,600 งบ อบต.   

2 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED ขาวด า (18หน้า/
นาที) 

10,000 
งบ อบต.   

 รวม 26,600 บาท   

 ฝ่ายประจ า     

 
1 

กองการศึกษา 
เงินเดือนพนักงาน 

 
970295 

งบ อบต.   

2 เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 งบ อบต.   

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 129720 งบ อบต.   

4 เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000 งบ อบต.   

 รวม 866,015 บาท   

 ค่าตอบแทน     

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

24,250 
งบ อบต.   

2 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 6,200 งบ อบต.   

 รวม 30,450 

 

บาท 
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 ค่าใช้สอย     

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 100,300 งบ อบต.   

2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 7,390 งบ อบต.   

 รวม 108,190 บาท   

 ค่าวัสดุ     

1 วัสดุส านักงาน 40,775 งบ อบต.   

 รวม 40,775 บาท   

 ค่าสาธารณูปโภค     

1 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 31,971.60 งบ อบต.   

 รวม 31,971.60 บาท   

 ค่าครุภัณฑ ์     

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กแบบ 2บาน 11,000 งบ อบต.   

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน 5,700 งบ อบต.   

3 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ all in one 
ส าหรับงานประมวลผล 

22,700 
งบ อบต.   

 รวม 39,400 บาท   

 ฝ่ายประจ า     

 
1 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
เงินเดือนพนักงาน 

160,1790 
งบ อบต.   

2 เงินวิทยาฐานะ 122,500 งบ อบต.   

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 963,600 งบ อบต.   

4 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง 99,440 งบ อบต.   

 รวม 2,787,330 บาท   

 ค่าใช้สอย     

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 41,479 งบ อบต.   

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 1,166,810 งบ อบต.   
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 รวม 1,208,289 บาท   

 ค่าวัสดุ     

1 ค่าอาหารเสริม (นม) 1,020,165.92 งบ อบต.   

 รวม 1,020,165.92 บาท   

 ค่าครุภัณฑ ์     

1  พัดลมติดตั้งผนัง (wall fan) 16,966 งบ อบต.   

2 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) 16,000 งบ อบต.   

 รวม 32,966 บาท   

 เงินอุดหนุน     

1 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
1) อุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนของโรงเรียน 

1,685,920 
งบ อบต.   

 รวม 1,685,920 บาท   

 ฝ่ายประจ า     

 
1 

กองช่าง 
เงินเดือนพนักงาน 

 
366,060 

 

งบ อบต. 

  

2 เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 งบ อบต.   

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 520,129 งบ อบต.   

4 เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 77,267 งบ อบต.   

 รวม 1,005,456 บาท   

 ค่าตอบแทน     

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

36,850 
งบ อบต.   

2 ค่าเช่าบ้าน 49,500 งบ อบต.   

3 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 20,200 งบ อบต.   

 รวม 106,550 บาท   

 ค่าใช้สอย     

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 112,620 งบ อบต.   
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2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 37,558 งบ อบต.   

3 ค่าบ ารุงและซ่อมแซม 19,991.08 งบ อบต.   

 รวม 170,169.08 บาท   

 ค่าวัสดุ     

1 วัสดุส านักงาน 9,995 งบ อบต.   

2 วัสดุคอมพิวเตอร์ 9726.30 งบ อบต.   

 รวม 19,721.30 บาท   

 ค่าวัสดุ (งานไฟฟ้าถนน)     

1 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 110,250 งบ อบต.   

 รวม 110,250 บาท   

 รวมทั้งสิ้น 17,364,584.15 บาท   
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
เลขที่ 
สัญญา 

วันที่เซ็นต์ 
สัญญา 

1 
โครงการก่อสร้างงานเสริมผิวคอนกรีตแอสฟัลติก หมู่ที่ 2 
บ้านตาล ซอยบ้านนายสนิตย์ 456 500 งบ อบต. 

- - 

2 
โครงการก่อสร้างงานเสริมผิวคอนกรีตแอสฟัลติก หมู่ที่ 5 
บ้านกุดกุ่มฝหญ่ เส้นบ้านนางสิริวัน – บ้านนายสุพรรณ 456 500 งบ อบต. 

- - 

3 
โครงการก่อสร้างงานเสริมผิวทางแอสฟัลติก หมู่ที่ 1 บ้าน
กลาง เส้นทางภายในหมู่บ้าน  456 500 งบ อบต. 

- - 

4 
โครงการก่อสร้างงานเสริมผิวคอนกรีตแอสฟัลติก หมู่ที่ 3 
บ้านนาผักปอด เส้นภายในหมู่บ้าน  456 500 งบ อบต. 

- - 

5 
โครงการก่อสร้างงานเสริมผิวทางแอสฟัลติก หมู่ที่  6    
บ้านกะเสริม เส้นทางบ้านนายส าเนียง 456 500 งบ อบต. 

- - 

6 
โครงการก่อสร้างงานเสริมผิวทางแอสฟัลติก หมู่ที่ 8 บ้าน
โพน บ้านนายประนิต – ซอยข้างศาลาอีสานเขียว  456 500 งบ อบต. 

- - 

7 
โครงการก่อสร้างงานเสริมผิวทางแอสฟัลติก  หมู่ที่ 8 บ้าน
โพน เส้นทางบ้านนางลักขณา – หน้าโรงเรียนบ้านโพน 456 500 งบ อบต. 

- - 

8 
โครงการก่อสร้างงานเสริมผิวทางแอสฟัลติก  หมู่ที่ 9 บ้าน
ธาตุ ซอยบ้านนายบุญเพ็ง – บ้านนายพิทักษ ์ 127 500 

งบ อบต. - - 

9 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 13 บ้านธาตุชุมทาง 
ซอยบ้านนายวัฒนา – บ้านนายสุรพงษ์ 472 000 

งบ อบต. - - 

10 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 13 บ้านธาตุชุมทาง 
ซอยวัดมงคลเทพนิมิต 91 700 

งบ อบต. - - 

11 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 14 บ้านธาตุหัวบึง ซอย
บ้านนายใจ  91 700 

งบ อบต. - - 

12 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 บ้านตาล ซอยบ้าน
ชวลิต 200 500 

งบ อบต. - - 

13 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 3 บ้านนาผักปอด ซอย
ข้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 63 700 

งบ อบต. - - 

14 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 7 บ้านกุดสะกอย 
เส้นทางบ้านนายหนูเรียน – บ้านนายสมพงษ์ 469 000 

งบ อบต. - - 

15 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 9 บ้านธาตุเส้นทาง  
หนองผือ 204 000 

งบ อบต. - - 

16 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 11 บ้านน้อยทวย เส้น
บ้านนายบุญธง – หอประปา 461 000 

งบ อบต. - - 
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17 
โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้าน
ค าฮาก ซอยวัดป่า 91,700 

งบ อบต. - - 

18 
โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้าน
ค าฮาก เส้นป่าช้า 205 500 

งบ อบต. - - 

19 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 4 บ้านกุดกุ่มน้อย เส้น
สวนนานอภิชาต – นายหนูพันธ์ 130 000 

งบ อบต. - - 

20 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 14 บ้านธาตุหัวบึงเส้น
สวนนายกิติพงษ์ – สวนนายชวลิต 139 000 

งบ อบต. - - 

21 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
บ้านนายอ าคา   

งบ อบต. - - 

22 
โครงการก่อสร้างเสริมผิวทางแอสฟัลติก หมู่ที่ 15 บ้าน
กลาง สี่แยกบ้านกลาง – บ้านนายวสันต์  456 500 

งบ อบต.   

23 
โครงการก่อสร้างเสริมผิวทางแอสฟัลติกคอนกรีต บ้านกลาง        
หมู่ที่ 1 บ้านนายถาวร – บ้านนายรุ้ง 453 500 

งบ อบต. - - 

24 
โครงการก่อสร้างเสริมผิวทางแอสฟัลติกคอนกรีต บ้านกะ
เสริม หมู่ที่ 6 เส้นบ้านนางดวงใจ – บ้านนายสหนาด 255 000 

งบ อบต. - - 

25 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 9 บ้านธาตุ เส้นทางบ้าน
ธาตุ – นาแค 155 000 

งบ อบต. - - 

26 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 12 เส้นทางห้วยทวย 156 000 งบ อบต. - - 

27 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 14 บ้านธาตุหัวบึง 
เส้นทางบ้านนางเต็ม – สวนนางสุบัน 241 000 

งบ อบต. - - 

28 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 14 บ้านธาตุหัวบึง 
เส้นทางบ้านนายหว่าง  26 000 

งบ อบต. - - 

29 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่  3 บ้านนาผักปอด เส้น
ข้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  80 400 

งบ อบต. - - 

30 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 9 บ้านธาตุ เส้นทางห้วย
กุดกา – บึงหนองแก 84 500 

งบ อบต. - - 

31 การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” 69 350 งบ อบต. - - 

32 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์และเทศกาลปีใหม่ 

93,000 
งบ อบต. - - 

 รวม 8,533,050 บาท - - 
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บทที่ 5 
บทสรุป 

รายงานผลการด าเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
ได้ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2562 ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561      
ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2562  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) จ านวนโครงการ               
ทั้งหมด 154 โครงการ  สรุปรายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์จ านวนโครงการทั้งหมด 16 โครงการ  
โครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมด 12  โครงการ คิดเป็นร้อย  75 จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 4 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 25   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว จ านวนโครงการทั้งหมด 9 โครงการ 
โครงการที่ได้ด าเนินการ  7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.77 จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  2  โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 22.23  

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร จ านวนโครงการทั้งหมด        
0 โครงการ  

    4.  ยุทธศาสตร์ปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ  จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 120 โครงการ โครงการที่ได้ด าเนินการ 104 โครงการคิดเป็นร้อยละ 86.66 จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 16 โครงการคิดเป็นร้อยละ 13.34 
   5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ จ านวนโครงการทั้งหมด  โครงการ 32 โครงการที่ได้
ด า เนินการจ านวน 31 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 96.875  จ านวนโครงการที่ ยั ง ไม่ ได้ด า เนินการ                    
จ านวน 1โครงการคิดเป็นร้อยละ  3.125 

  สรุปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ผลการด าเนินการโครงการที่ได้ด าเนินการ         
รวมทั้งหมด 154 โครงการคิดเป็นร้อยละ  86.516 และโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด 23 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 12.92  เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565 ) ช่วงงบประมาณปี 2562 
โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) จ านวน 351 โครงการ และน าโครงการที่ปรากฎ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 จ านวน 178 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
50.71 ของจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) โครงการที่ปรากฎในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าประจ าปี 2562 ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 154 โครงการ  เมื่อเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 -255) คิดเป็นร้อยละ 43.87 และไม่สามารถด าเนินการตามโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ         
จ านวน 23 โครงการ เมื่อเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) คิดเป็นร้อยละ 6.552    
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ภาคผนวก 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง  :เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง    
2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ปี  (2)  20 – 30  ปี  
  (3)  31 – 41  ปี    (4)  41 – 50  ปี    
  (5)  51 – 60  ปี  (6)  มากกว่า 60 ปี     
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา    (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   
  (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   (4)  ปริญญาตรี    
  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี      (6)  อื่น ๆ    
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ     (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    
  (3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว   (4)  รับจ้าง     
  (5)  นักเรียนนักศึกษา    (6)  เกษตรกร    
  (7)  อื่น ๆ (ระบุ)............................................................................................................  
ส่วนที่  2    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 ความพึงพอใจ  พอใจ

มาก 
พอใจ ไม่

พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม    

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 
 

ค าแถลงผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕61 - 2565) 

********************************** 
เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล/สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
       และผู้เข้าร่วมประชุมที่มีเกียรติทุกท่านครับ  

  บัดนี้  ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล จะได้แถลงผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 และผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕61–๒๕๖5)        
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  คณะกรรมการพัฒนาแผนองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล      
และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกันตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๓๐ (๕) 
ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี เกี่ยวกับการจัดท า
งบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณ และผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้ เป็ นระยะเวลาไม่น้ อยกว่ า  30 วัน  อย่ า งน้อยปี ละหนึ่ งครั้ งภาย ในเดือนธั นวาคมของทุกปี                     
ทั้งนี ้เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล จึงขอแถลงผล         
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และผลการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕61–๒๕๖5)  โดยมีรายละเอียด สรุปพอสังเขปได้ดังนี้ 

  1.  ด้านการจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้จัดท าข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล รวมเป็นเงิน  45,173,320  บาท 
รายละเอียดดังนี้   

(๑) รายจ่ายประจ า ได้แก่  เงินเดือนและค่าจ้างประจ า, ค่าจ้างชั่วคราว, ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ, 
ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน หมวดรายจ่ายอื่น  จ านวน  25,829,342  บาท    
   (๒) รายจ่ายเพ่ือการลงทุนหรืองบพัฒนาได้แก่ ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งานพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  จ านวน 7,925,900  บาท      
  (๓) งบกลางได้แก่  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม,เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน,เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ ,เบี้ยยังชีพคนพิการ,เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ,เงินส ารองจ่าย,รายจ่ายตามข้อผูกพัน, เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ (กบท) จ านวน 11,418,078 บาท      
                จากการตั้งงบประมาณรายจ่ายดังกล่าว สามารถสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ดังนี้ 

   1.ด้านบริหารทั่วไป-บริหารงานทั่วไป  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้สนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ
ประชาชน  เช่น  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ ทั้งนี้ เพ่ืออ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การให้บริการประชาชน  

ด้านการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรนั้น ในปีงบประมาณที่ผ่านมา อบต.โนนตาล  ได้ตั้ง 
งบประมาณเป็นค่ารายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ ลงทะเบียน ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ ของ  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 



 
 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการปฏิบัติ
หน้าที ่ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอนาคตต่อไป 

โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
อุดหนุนเทศบาลต าบลเวินพระบาท ตามโครงการปฏิบัติการร่วมช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   2.ด้านบริหารทั่วไป-งานรักษาความสงบภายใน           
    องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและต่อต้านยาเสพติด  จัดท าโครงการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
เพ่ือจัดให้มีระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติต่างๆ ตลอด          
๒๔ ชั่วโมง  จัดเวรยามคอยรับแจ้งเหตุประจ าศูนย์ อปพร.อบต.  โนนตาล  ทั้งหน่วยกู้ชีพ(EMS) และ
อาสาสมัคร อปพร.เพ่ือรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้ที่ได้รับบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน  

  ในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลได้ให้
ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับประชาชน อาทิเช่น จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญๆ เช่น      
การรักษาความปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์  นอกจากนี้  ได้มีนโยบายให้   
สมาชิก อปพร.  ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยงานประเพณีต่างๆ ของหมู่บ้านที่ได้รับการร้องขอ       

   3. แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา,งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
   ด้านการพัฒนาการศึกษานั้น   ได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะเด็กและเยาวชนเป็น
อนาคตของชาติ  ซึ่งได้ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาโดยตั้งงบประมาณเพ่ือจัดท าโครงการต่างๆ อาทิเช่น 
โครงการอาหารเสริม(นม)  โครงการอาหารกลางวัน  นอกจากนี้ยังสนับสนุนการจัดท ากิจกรรมต่างๆ  ของ
โรงเรียน  เช่น  การจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถนศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน  เป็นต้น 
   การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ห่างไกลจากยาเสพติด เช่น จัดการ
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนหันมาออกก าลังด้วยการเล่นกีฬาห่างไกลจากยาเสพ
ติด การเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ในระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด เป็นต้น 

   4.แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
 ในด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ได้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการ  

สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลโนนตาล โดยจัดสรรงบประมาณให้หน่วยบริการสาธารณสุข          
หมู่บ้าน/ชุมชน โรงเรียน องค์กรภาคประชาชน สนับสนุนเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ  และด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า โครงการรณรงค์การใช้เกลือเสริมไอโอดีนเสริมปัญญา
ในโรงเรียนและชุมชนตามแนวพระราชด าริ โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 

 
 
 
 
 
 



 
 
   5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทั่วไปทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห ์
   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม  ได้แก่ การจัดสรรเงินเบี้ยยังชีพให้กับ ผู้สูงอายุที่
ยากจน คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ และการให้ความช่วยเหลือราษฎรที่ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น  อุทกภัย  วาต
ภัย อัคคีภัย และได้ขอรับงบประมาณจากกระทรวงพัฒนาสังคม (พม.จ.นครพนม) ในการด าเนินโครงการปรับ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุ โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 

6.ด้านบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
   ในปีงบประมาณที่ผ่านมา   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลได้จัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ได้ครอบคลุม ทั้ง ๑5 หมู่บ้าน  

   7.งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน             
   ในการพัฒนาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา ตามโครงการต่างๆ ดังนี้ โครงการจัดการ
ขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด”  โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ โครงการจัดท าซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติ โครงการรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกุมารี   เป็นต้น 

   8.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ – งานกีฬาและนันทนาการ             
   ในปีงบประมาณที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้สนับสนุนและส่งเสริมการ
พัฒนาด้านการกีฬาระดับต าบล รวมถึงการส่งเสริมให้นักกีฬาเยาวชนได้เก็บตัวฟิตซ้อมเพ่ือไปแข่งขันกีฬาใน
นอกพ้ืนที่ และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการแข่งขันกีฬาในระดับต าบลและหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือให้เยาวชนตัวแทน
ของหมู่บ้าน/ชุมชนได้ซักซ้อมประเภทของกีฬาเพ่ือให้สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ รวมถึงการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด  

   9. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ – งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น             
   ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลได้จัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนา เช่น โครงการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาชนเผ่า   โครงการสืบสานงานประเพณีวัฒนธรรมแห่เทียนจ าน า
พรรษาและถวายเทียนจ าน าพระราชทานในเทศกาลเข้าพรรษา โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอท่าอุเทน 
โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลโนนตาล โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน โครงการสืบสานงาน
ประเพณีนมัสการพระธาตุโนนตาล ประเพณีนมัสการพระธาตุสิมมา โครงการสืบสานงานประเพณีบุญออก
พรรษา – บูชาเรือไฟบก โครงการสืบสานงานประเพณีแห่พระเล่นน้ า เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว
เป็นโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีด้านศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีสืบทอดกันมา 

    10.ด้านการด าเนินงานอ่ืน-งบกลาง 
   ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้จัดสรรงบประมาณให้ความช่วยเหลือราษฎรที่ประสบภัยพิบัติ
ต่างๆ เช่น  อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย   เพ่ือให้ประชาชนที่ประสบภัยสาธารณะบรรเทาความเดือดร้อน จาก
ปัญหาที่ประสบ 
 
 
 



 
 
 
  ๒. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕61 –๒๕62) 
    องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-๒๕๖5) 
เมื่อวันที่  12  พฤษภาคม 2562  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕61 –๒๕65) สรุปพอ
สังเขป  แยกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้   
 
  ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     

   สามารถน ามาด าเนินการได้จริง  12 โครงการ  จากท้ังหมด  53  โครงการ 
   ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว    

   สามารถน ามาด าเนินการได้จริง  7  โครงการ  จากท้ังหมด  28  โครงการ 
   ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร  
            สามารถน ามาด าเนินการได้จริง  0 โครงการ  จากท้ังหมด  45 โครงการ 
   ๔. ยุทธศาสตร์ปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
           สามารถน ามาด าเนินการได้จริง  104  โครงการ  จากท้ังหมด  120 โครงการ 
   ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู ่    
           สามารถน ามาด าเนินการได้จริง  31  โครงการ  จากท้ังหมด  157  โครงการ 

   สรุปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ผลการด าเนินการโครงการที่ได้ด าเนินการ         
รวมทั้งหมด 154 โครงการคิดเป็นร้อยละ  86.516 และโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด 23 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 12.92  เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565 ) ช่วงงบประมาณปี 2562 
โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) จ านวน 351 โครงการ และน าโครงการที่
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 จ านวน 178 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 50.71 ของจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) โครงการที่
ปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าประจ าปี 2562 ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 154 โครงการ  เมื่อ
เทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -255) คิดเป็นร้อยละ 43.87 และไม่สามารถด าเนินการตาม
โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ จ านวน 23 โครงการ เมื่อเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) 
คิดเป็นร้อยละ 6.552     

  สรุปในภาพรวมแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  แม้ว่างบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนตาลจะมีจ านวนจ ากัด  เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่างๆ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล       
ก็สามารถด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่  ได้อย่ างดี 
และเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมและตรงต่อความต้องการประชาชนและประชาชนได้รับผลประโยชน์สูงสุด  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
        

(ลงชื่อ) ............................................................... 
                 ( นายสุภวิทย์  พรรณวงศ์ ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

ครั้งที่ 1/2562 
วันที ่ 25  พฤศจิกายน  เวลา  09.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
-------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
    1.  นายสนั่น  นครังส ุ   ประธานสภา อบต.โนนตาล ประธานกรรมการ 
    2.  นายปราโมทย์  พันธุ์เมือง  ส.อบต.โนนตาล   กรรมการ 
    3.  นายนริน  สุวรรณมาโจ  ส.อบต.โนนตาล   กรรมการ 
       4.  นางรัชนี  พิมพ์พันธุ์  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
    5.  นายศรีวันชัย  อนุญาหงษ์  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
    6.  นางวารุณี พรรณวงศ์  ผอ.รพ.สต.โนนตาล  กรรมการ 
    7.  นายมานิตย์  พลหาราช  ผอ.รร.บ้านธาตุ   กรรมการ 
    8.  นายสุวรรณ  วงศ์ใหญ่  ผอ.กองการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
    9.  นายพรชัย  รัตนวงศ์ปาน  ผอ.กองช่าง   กรรมการ 
    10.  นายชวลิต บุพศิริ   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
    11.  นายคมศร  บุพศิริ  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการและเลขานุการ 
 
เริ่มประชุม  เวลา  09.30  น. 

ประธาน เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ขอเปิดการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ครั้ง
ที่ 1/2562  ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
  ( ไม่มี ) 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  
 (ไม่มี) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ประธาน ขออนุญาตชี้แจงอ านาจหน้าที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล เลขที่  260/2562 ลงวันที่  17 
พฤษภาคม 2562  ดังนี้ 
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1.  ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหาร  

ประธาน ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนตามระเบียบแล้วเราก็จะมีกา รประชุม    
คณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ . 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือรายงานผลเสนอต่อคณะผู้บริหาร
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมาเรามีระดับ
ความส าเร็จมากน้อยแค่ไหน มีปัญหาและอุปสรรคอะไรที่เราจะต้องด าเนินการแก้ไข
อย่างไรให้แผนที่ตั้งไว้บรรลุเป้าหมาย ส่วนรายละเอียดจะมอบให้ฝ่ายเลขาฯ เป็นผู้ ได้
ชี้แจงและน าเสนอข้อมูลรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผน ประจ าปี 2562 
เชิญฝ่ายเลขาฯครับ 

นักวิเคราะห ์ ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2562 โดยแบ่งการ
ติดตามและประเมินผลเป็น  3  ส่วน  ได้แก่ 
1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
ก าหนด 
2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3. การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการและประสิทธิผลการด าเนินงาน 

1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง:เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี ก า ร
ด าเนินงาน 

ไ ม่ มี ก า ร
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 1)  โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561 - 
2565)  มาใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังนั้น ในการ
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ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เป็นหลักในการพิจารณา  โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายในการด าเนินการในปีงบประมาณ 2562 ) เปรียบเทียบกับจ านวน
โครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 และแสดงข้อมูลการด าเนินการ
และการใช้งบประมาณจริง  โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ค าชี้แจง: เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน         
ปีละครั้งภายในเดือนธันวาคม 2562 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน  
   ครั้งที ่ 1  ( ตุลาคม  - กันยายน)  
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( 2561 - 2565 ) 
3. จ านวนโครงและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( 2561 - 2565 ) 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1.ด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

53 24,683,000 53 24,683,000 53 24,683,000 53 24,683,000 53 24,683,000 

2. การพัฒนาแหล่งและ
ส่งเสริมท่องเที่ยว 

28 118,870,000 28 118,870,000 28 118,870,000 28 118,870,000 28 118,870,000 

3.การพัฒนาการเกษตร 45 404,736,600 45 404,736,600 45 404,736,600 45 404,736,600 45 404,736,600 

4.การปรับสมดุลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

68 11,050,000 68 11,050,000 68 11,050,000 68 11,050,000 68 11,050,000 

5. บ้านเมืองน่าอยู่ 162 270,478,000 157 306,480,000 241 370,092,600 241 370,092,600 241 370,092,600 

รวม 356 929,267,600 351 965,269,600 435 1,028,882,200 435 1,028,882,200 435 1,028,882,200 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 (แผนงาน/โครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ 2562) 

ยุทธศาสตร์ 

 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จ านวน 
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

 
จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

12 75 - - 4 25 - - - - 16 100 

2. การพัฒนาแหล่งและ
ส่งเสริมท่องเท่ียว 

7 77.77 - - 2 22.23 - - - - 9 100 

3.การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

- - - - - - - - - - 0 100 

4.การปรับสมดุลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

104 86.66 - - 16 13.34 - - - - 120 100 

5. บ้านเมืองน่าอยู่ 31 96.875 - - 1 3.125 - - - - 32 100 
รวม 154 86.516 - - 23 12.92 - - - - 178 100 
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ด้ านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

14,630,769.92 100 - - 14,630,769.92 100 

2. การพัฒนาแหล่งและส่งเสริม
ท่องเที่ยว 

520,000 100 - - 520,000 100 

3.การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

0 0 - - 0 100 

4 .  การปรับสมดุ ลและ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพ การบริหารงาน
ภาครัฐ 

17,364,584.15 100 - - 17,364,584.15 100 

5. เมืองน่าอยู่ 8,533,050 100 - - 8,533,050 100 
รวม 40,528,404.07 100 - - 40,528,404.07 100 

 
*** ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการ งบประมาณมาจากงบพัฒนาจังหวัด (งบประสาน
แผน) จ านวน 1,280,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป (ก าหนดวัตถุประสงค์) ประจ าปี 2562 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไปแล้ว 

เบี้ยยังชีพผู้พิการปี 2562 / - -   
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุปี 2562 / - -   
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ / - -   
อาหารเสริม(นม) / - -   
อาหารกลางวัน / - -   
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัดไม่สามารถด าเนินโครงการได้ทุกโครงการตามยุทธศาสตร์และความ
ต้องการของประชาชนมีมาก 

2. เงินอุดหนุนทั่วไปทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อย  เงินอุดหนุนส่วนใหญ่
ที่ได้รับจะเป็นเงินอุดหนุนทั่วไปที่ก าหนดวัตถุประสงค์ในการด าเนินการ  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอใน
การท าโครงการ 

3. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง: แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที ่3  ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 จากการใช้แบบประเมินผู้มารับบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ด้านต่าง ๆ ในช่วงเดือน 
พฤศจิกายน 2562 จ านวน 50  ราย แบ่งกลุ่มตามแบบประเมินได้ ดังนี้ 
แบบท่ี 3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย = 23 คน  (2)  หญิง  = 27 คน  
2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ปี = 19 คน  (2)  20 – 30  ปี = 11 คน  
  (3)  31 – 41  ปี  = 3 คน  (4)  41 – 50  ปี  = 6 คน  
  (5)  51 – 60  ปี = 11 คน  (6)  มากกว่า 60 ปี    
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา  = 10 คน  (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า = 30 คน
  
  (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  = 3 คน (4)  ปริญญาตรี  = 2 คน  
  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี      (6)  อื่น ๆ  = 5 คน  
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  = 5 คน   (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  = 4 คน  
  (3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  = 5 คน (4)  รับจ้าง  = 7 คน   
  (5)  นักเรียนนักศึกษา  = 19 คน  (6)  เกษตรกร  = 10 คน  
  (7)  อื่น ๆ (ระบุ).................-........................................................................................... 
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ส่วนที่  2    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 50 คน ใน 9 ข้อ มีผู้ตอบพอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ รวมแต่ละข้อดังนี้ 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 41   ราย 5  ราย 4   ราย 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 40   ราย 4  ราย 6   ราย 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 41   ราย 2  ราย 7   ราย 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 40   ราย 7  ราย 3   ราย 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 43   ราย 5  ราย 2   ราย 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 44   ราย 5  ราย 1   ราย 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 40   ราย 4  ราย 6   ราย 
8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 40   ราย 3  ราย 7   ราย 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 41   ราย 6  ราย 3   ราย 
จากการน าผลสรุปผู้ตอบแบบสอบถามข้างต้นคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจในด้านต่างๆตามหัวข้อ          
ทั้ง 8 และตามภาพรวมได้ดังนี้ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 82   % 10   % 8   % 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 80   % 8   % 12   % 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 82   % 4   % 14   % 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 80   % 14   % 6   % 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 86   % 10   % 4   % 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 88   % 10   % 2   % 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

80   % 8   % 12   % 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 82   % 12   % 6   % 

ภาพรวม 
82.5   % 9.5 % 8   % 

หมายเหตุ   เปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจในด้านต่างๆตามหัวข้อทั้ง 8 หา ได้จาก  จ านวนผู้พึงพอใจแต่ละช่ อง  คูณ
ด้วย  100  หารด้วย 50    (จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) 
ภาพรวม  หาได้จาก  ผลรวมเปอร์เซ็นต์ ช่อง พอใจมาก  ,  พอใจ  ,  ไม่พอใจ   หารด้วย  8  (  หัวข้อ
แบบสอบถามทั้งหมด)     
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ประธาน ตามท่ีนักวิเคราะห์ฯ ได้น าเสนอข้อมูลไปแล้วก็ขอให้คณะกรรมการได้แสดงความคิดเห็น

เนื่องจากโครงการที่เสนอบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก แต่จ ากัด            
ที่งบประมาณในการพัฒนา  ดังนั้น เพ่ือสนองความต้องการของประชาชนโครงการที่คิด
ว่าไม่จ าเป็นและไม่เคยด าเนินการเลย ก็ไม่น่าจะตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เราควรมอง
ในด้านที่ส าคัญและเป็นไปได้มากที่สุด เพ่ือให้แผนพัฒนามีระดับความส าเร็จมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากงบประมาณมีน้อยและจ ากัด 
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ที่ประชุม รับทราบ 
นักวิเคราะห์ฯ จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

ได้ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2562 ตั้งแต่      
เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2562  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 
– 2564 ) จ านวนโครงการทั้งหมด 154 โครงการ  สรุปรายละเอียดดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จ านวนโครงการทั้งหมด 16 โครงการ  
โครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมด 12  โครงการ คิดเป็นร้อย  75 จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว จ านวนโครงการทั้งหมด 9 โครงการ 
โครงการที่ได้ด าเนินการ  7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.77 จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ  2  โครงการ      คิดเป็นร้อยละ 22.23  
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร จ านวนโครงการทั้งหมด        
0 โครงการ  
4.  ยุทธศาสตร์ปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 120 โครงการ โครงการที่ได้ด าเนินการ 104 โครงการคิดเป็นร้อยละ 86.66 จ านวน
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 16 โครงการคิดเป็นร้อยละ 13.34 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ จ านวนโครงการทั้งหมด  โครงการ 32 โครงการที่ได้
ด าเนินการจ านวน 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.875  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ                    
จ านวน 1โครงการคิดเป็นร้อยละ  3.125 
สรุปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ผลการด าเนินการโครงการที่ได้ด าเนินการ       
รวมทั้งหมด 154 โครงการคิดเป็นร้อยละ  86.516 และโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด 
23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.92  เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565 ) 
ช่วงงบประมาณปี 2562 โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
จ านวน 351 โครงการ และน าโครงการที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 จ านวน 178 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.71 ของจ านวน
โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2564) โครงการที่ปรากฎในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าประจ าปี 2562 ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 154 โครงการ  เมื่อเทียบกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2564) คิดเป็นร้อยละ 43.87 และไม่สามารถด าเนินการ
ตามโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ จ านวน 23 โครงการ เมื่อเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ. 2561 -2565) คิดเป็นร้อยละ 6.552    

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ผอ.รร.บ้านธาตุ ส าหรับการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมก็ถือว่าดีครับ  แต่อยากให้มีจ านวน

แบบสอบถามความพึงพอใจให้มากกว่านี้ เพ่ือที่จะได้รับรู้และแสดงถึงความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ได้รับบริการจากหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

 








