
สร้างระบบเข้มแข็ง ต้านทุจริต  
 

กฎหมายอย่างเดียวจึงไม่สามารถปราบทุจริตได้ 
ต้อง อบรมลูกหลานให้เกรงกลัวกฎหมาย สั่งสอนคนให้มี
หิริโอตัปปะ ละอายต่อบาปเริ่มที่จิตส านึกของตัวเองเป็น
พ้ืนฐานผู้มีอ านาจ ต้องท าตัวเป็นตัวอย่าง คนไทยต้องอยู่
อย่างมีความหวัง  

1.ผู้น าต้องมจีิตส านึกท่ีดี เป็นตัวอย่างที่
น่าเชื่อถือและประชาชน เชื่อมั่นว่าเป็นคนดี มีคุณธรรม
ความซื่อสัตย์  

2.คอร์รัปชั่นต้องแก้ทั้งระบบตั้งแต่วิธีการเลือก
คนเข้ามาสู่ การเมืองและเข้ามาเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
สร้างอุดมการณ์ เพ่ือชาติบ้านเมือง  

3.เลิกระบบอุปถัมป์ และความฟุ่มเฟือยใน
รูปแบบต่างๆ  

4.หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตต้องเป็นอิสระ 

 5.ต้องจัดสวัสดิการและรายได้ให้ดี  
6.ลงโทษผู้กระท าผิดทั้งผู้ให้ผู้รับอย่างรุนแรง

เฉียบขาด  
7.โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 
 

 

 

ค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 

ตามนโยบายของ คสช.  
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่       
    ดีงามเพ่ือ ส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง  
    และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น     
    เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย               
   อันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จัก 
   การเคารพผู้ใหญ ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัส 
   ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10.รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ   
    พอเพียงตาม พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ  
    พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ ใช้เมื่อยามจ าเป็น  
    มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย   
    และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม  
    เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอม 
    แพ้ต่ออ านาจ หรือกิเลส มีความละอาย  
    เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของ ศาสนา  
 
 

 

 

 
 

 

  งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม  

โทร 0-4205-0212 

http://www.nontan-npm.go.th 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ได้ผล ต้อง อาศัย
องค์ประกอบส าคัญอย่างน้อย 3 อย่างเป็นพืน้ฐาน  
1. ความสนใจใส่ใจและ การเป็นตัวอย่างที่ดี ของผู้บริหาร 
ระดับสูง 
2. การมีส่วนร่วม ของพนักงาน มากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้  
3. การมีกิจกรรม เพื่อกระตุ้นเตือน ต่อเนื่องและ แนว 
ทางการประเมิน และติดตามผล ที่เป็นรูปธรรม  
       เครื่องมือที่น ามาใช้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อความยั่งยืน   
   - การมีส่วนร่วม   (Participation)  
   - การเปิดใจกว้าง (Openness/Candor)    
   - ความไวเ้นื้อเช่ือใจและการยอมรับ (Trust and Respect )  
   - ข้อผูกพันหรือพันธะสญัญา ( Commitment )   
   - ปณิธานในการขจัดข้อขดัแย้ง(Conflict Resolution )  
   - ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติ ( Consensus )         
   - การตัดสินใจ ( Decision Making) 
   - การรวมพลัง(Synergy) 
   - จุดการเปลี่ยนแปลงและการพฒันา (Change and 
Development )  
   - มุ่งหมายและวัตถุประสงค์ ( Goal and Objective ) 

 

 

 

 

 
 

 

 

พลังความดีสามารถแสดงออกได้ในหลายมิติ 

1. การไม่ดูดายต่อความไม่ยุติธรรม หรือการ
ไม่นิ่งเฉยต่อความไม ่ถูกต้อง เช่นการลุกขึ้นเปิดโปง
การทุจริตแม้จะเห็นว่ามีอันตราย ต่อชีวิตอยู่ข้างหน้า  

2. ความห้าวหาญที่จะเสนอแนวทางการ
บริหารจัดการที่ดีกว่าซึ่ง จะช่วยลดการทุจริตแม้ว่า
ต้องเสี่ยงต่อการขัดผลประโยชนข์องผู้ มีอิทธิพลซึ่งโกง
กินอยู่ในระบบเดิม  

3. ความกลา้แสดงจุดยืนอย่างสร้างสรรค์ใน
การไม่ร่วมมือกับการทุจริต  

4. การชี้แนะโดยใจสุจริตเพื่อให้เห็นช่องโหว่
ของระบบการ บริหารที่อาจมีการทุจริตได้และเสนอ
แนวทางแกไ้ขอย่างเป็น รูปธรรม  

5. การเข้าร่วมสนบัสนนุผู้ริเร่ิมตอ่สู้กับการ
ทุจริตในรูปแบบ ข้างต้นทั้ง 4 ข้อ จนก่อให้เกิดพลัง
มวลชนอันเข้มแข็งในการต่อสู้ กับกระบวนการทจุริต
และระบอบฉ้อฉล    

"กลไกการส่งเสริมพลังความดี" การส่งเสริม
พลังความดี ต้องประกอบด้วยกลไกต่างๆ ต่อไปนี้ 
รวมกันเป็นอย่างน้อย ล าพงัข้อใดข้อหนึ่งจะไม่
เพียงพอในการต่อสู้กับการทุจรติ 

1.การท าให้คนดีมีที่ยนือยา่งปลอดภัยในสังคม 
2. การท าให้ความคิดดีๆของคนดีๆมีเวที

เผยแพร่ แลกเปลี่ยน แบง่ปนัและรวมตัวกัน 
3. การให้โอกาสระบบใหม่ที่ดีกว่าให้ได้มี

โอกาสน าไปปฏิบตัิจริงๆ  ระบบใหม่ที่ดีกว่าคือ ระบบ
การแก้ไขปัญหาสาธารณะที่ไม่เพียงมุ่งแก้ปัญหาความ
ทุกข์ยากของประชาชน  แต่วา่สามารถช่วยลดการ
ทุจริตบรรจุมาพร้อม ในเวลาเดยีวกันด้วย 

4. การประเมินผลสัมฤทธิโ์ครงการ/ระบบ/
นโยบายใหม่ด้วยการเปรียบเทียบระดับของการทุจริต

ในโครงการเก่าและมอบรางวัลกับโครงการที่ท าให้มูลคา่และ
โอกาสของการทุจริตลดลง 

5. การเผยแพรช่ัยชนะ  ตลอดจนวิธีและวธิีการ
เอาชนะของผู้ที่ใช้ความดีและยนืหยัดมั่นในความดี  
ท่ามกลางกระแสแห่งการทุจริตจนได้รับชัยชนะอันยั่งยนืและ
จริงแท้  ข้อนี้สามารถท าไดท้ันทแีละต้องท าอยา่งต่อเนื่อง
และกว้างขวาง 

6. ในระยะยาว  สรา้งวฒันธรรมและทุนทางสังคม
ที่ไม่ยอมรับการใช้อภิสิทธิ์  การฝากฝัง  อ านาจอิทธพิล  
ความเกรงใจและการทุจริตทุกรูปแบบโดยผา่นการอบรม
กล่อมเกลาในบ้าน  โรงเรียน  การสื่อมวลชน 

 

Corruption 

ต่อต้านการทุจรติ สร้างจติส านึกไทย 

ไม่โกง หยุดคอรัปชั่นได้ ถ้าคนไทย       

ร่วมใจกัน “ไม่จ่าย” สินบนแก่เจ้าหนา้ที่ 

เพื่อแลกกับความสะดวกสบายในการ

ติดต่อราชการ 

“ไม่เพกิเฉย” เมื่อพบเห็นการให้สินบน 

แก่เจ้าหน้าท่ี 

หากพบเห็น การกระท าทุจริต 

ของเจ้าหน้าท่ีแจ้ง อบต.โนนตาล (0 4205 0212) 

หรือ www.nontan-npm.go.th หรือแจ้ง 1206   


