
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนตาล 

เป็นประจำทุกเดือน 
 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล/ตำแหน่ง/

ระดับ 
หลักสูตรการพัฒนา

บุคลากร 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 นางรัตนาภรณ์  สมรฤทธิ ์
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

1.แนวทางการจัดทำ
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และการใหจ้่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
2568 

110,000 4,500 12 – 14 
 มิถุนายน 2567 

สำเรจ็ 

2 นางพิสมัย  สุวรรณรอ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

1.แนวทางการจัดทำ
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และการใหจ้่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
2568 

60,000 4,500 12 – 14 
 มิถุนายน 2567 

สำเรจ็ 

3 นายจิรพัฒน์  เช้ือตาวงศ์ 
หัวหน้าสำนักปลัด 

1.แนวทางการจัดทำ
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และการใหจ้่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
2568 

110,000 4,500 12 – 14  
มิถุนายน 2567 

สำเรจ็ 

2.โครงการผูจ้ัดการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง 
(Care Manager) ให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพด้านหรือ
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
สาธารณสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ภาคปฏิบัติ)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19 – 20 
กันยายน 2567 

สำเรจ็ 

 
 



 
-ต่อ- 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล/ตำแหน่ง/
ระดับ 

หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากร 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

4 นายสุวรรณ  วงค์ใหญ ่
ผู้อำนวยการกอง 
การศึกษาฯ 

1.แนวทางการจัดทำ
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
การให้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
2568 

60,000 4,500 12 – 14  
มิถุนายน 2567 

สำเรจ็ 

5 นายภาณุวัฒน์  แสงกล้า 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญช ี

1.โครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในรุ่นที่ 
14  

60,000 7,430 12 – 14 
พฤษภาคม 

2567 

สำเรจ็ 

6 น.ส.จันทรส์มร  วรรณษา 
นิติกรชำนาญการ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม หลักธรร
มาภิบาล และยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

15 - 17 
กุมภาพันธ ์

2567 

สำเรจ็ 

7 นายประสิทธ์ิ  วงจวง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ 
และแผนชำนาญการ 

1.แนวทางการจัดทำ
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
การให้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
2568 

110,000 4,500 12 – 14  
มิถุนายน 2567 

สำเรจ็ 

8 น.ส.จิราพรรณ สดุลาภา 
นักทรัพยากรบุคลล
ปฏิบัติการ 

1.โครงการฝึกอบรมเพิม่
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

110,000 4,500 20 – 22  
กรกฎาคม 
2567 

 

 
 
 

 
 
 
 



-ต่อ- 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล/

ตำแหน่ง/ระดับ 
หลักสูตรการพัฒนา

บุคลากร 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

9 นายอำนาจ  สุวรรณรอ 
เจ้าพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
รุ่นที่ 20 

60,000 6,860 15 – 17  
พฤษภาคม 2567 

สำเรจ็ 

10 น.ส.รตัติยา กวนคำอุ้ย 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 

การจัดอบรมการบริหาร
จัดการกองทุนและการใช้
งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี
ปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

13 กุมภาพันธ ์
2567 

สำเรจ็ 

11 น.ส.ปรันดา  นครังส ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1.แนวทางการจัดทำ
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และการใหจ้่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
2568 

30,000 4,500 12 – 14  
มิถุนายน 2567 

สำเรจ็ 

 

3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพนักงาน
สัมพันธ์ และสร้างความ
สามัคคีในการทำงาน 
และในองค์กร เช่น 
การจัดกจิกรรม 5 ส. 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ของ อบต.โนนตาล ร่วม
กิจกรรม 5 ส. ทุกวันศุกร์ 
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีด ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 12 
พนักงานจ้าง 17 

รวม 46 
 

5. ปัญหา / อุปสรรค 
 - ไม่มี 
 

6. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 


