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   กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะ
ได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่  ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคตส าหรับ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล      
เป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานในช่วงปีงบประมาณ 2561 รอบที่ 1 ( ตุลาคม  - เมษายน 2561)                 
โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี  ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ด้านพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  ด้านการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร                 
ด้านการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารงานภาครัฐ  ด้านบ้านเมืองน่าอยู่  เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่า
สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้หรือไม่   แล้วจัดท ารายงานผลเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณต่อไป  การจัดท า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
โนนตาลฉบับนี้  ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกส่วนราชการที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลจนท า ให้การ
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจ
บริหารจัดการทรัพยากรและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่าง
แท้จริง 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วน          
ต าบลโนนตาล  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของรอบปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559  ข้อ 13  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนได้ทราบ    
เ พ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ   อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่ างมีประสิทธิภาพ                 
และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน        
และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล”จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง  กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่ง
ก าหนดไว้ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า  ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นใน
การด าเนินการแก้ไข 

  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  
เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนหรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า  การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน หรืออาจ
แสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวน 

  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทาง
ที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
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2. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  2.2  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

  2.3  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล และ
แก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 

  2.4  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

3. วิธีการติดตามและประเมินผล 

  3.1  การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงานตาม
โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี
หรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้  
  3.2  การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
   3.2.1  การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ ส าหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการ
ประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ที่มีต่อการด าเนินการในภาพรวมของโครงการ    
และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการนั้น ๆ 
ต่อไป 
   3.2.2  การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจาก
ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ให้รับงบประมาณใน
แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของปีงบประมาณ พ.ศ.  2561  เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการวิเคราะห์ความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และน าเสนอ
เป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
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ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

 
แผนภาพที่ 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
  

 

วิเคราะห์สถานการณ์   

 

 

การวางแผน     วิสัยทัศน์       พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์           

 

 

 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ       แผนปฏิบัติการ 

 

 

 

  ควบคุมและประเมินผล      ติดตามและประเมินผล 

 

 

  จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า  การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารเชิงกล
ยุทธ์กล่าวคือ  หลังจากที่ได้น าแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้
ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงานส าหรับ
น าไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 



4 

 

  ส าหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2561 - 2564) รอบที่ 1        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
เป็นเวลาครึ่งปีงบประมาณ ( ตามปีงบประมาณ คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561 ) ทั้งนี้
เป็นไปตามบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ที่ได้ระบุในหมวดที่ 6  การติดตามประเมินผล ข้อ 29 (3)    
ซึ่งได้ก าหนดไว้ว่า “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ สองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”โดยมีข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 
แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

การวางแผนพัฒนา      ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 

ตามแบบประเมิน 

 

ทบทวนปรับปรุง รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ ความถูกต้อง 

         แก้ไข    ประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุปรายงาน 
         ผลการติดตามฯ 
 
        เสนอคณะกรรมการติดตามและ 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ     ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ พิจารณา 
        ให้ความเห็นชอบ 
 
 
        รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ 

คณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
สภา อบต. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
   

- ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
- เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ- 
แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
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4. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไป
ด้วยแบบรายงาน  3  แบบ ดังนี้ 
  4.1 แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

4.2 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีละสองครั้ง 
 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน ตุลาคม – 
เมษายน และ พฤษภาคม – ตุลาคม ของทุกปี 

4.3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

4.4 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม 

เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทางดังนี้ 

1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลสามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่ 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผล 
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงานถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่
ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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บทที่ 2 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 
วิสัยทัศน์ 

“โนนตาลเมืองน่าอยู่ เฟื่องฟูแหล่งท่องเที่ยวชุมชนเชิงวัฒนธรรม เกษตรกรรมยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 
 พันธกิจของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล(Mission) 
  1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก และทางน้ า 

 2. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาและส่งเสริม/สนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบภายในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมการสาธารณสุขและอนามัยชุมชน /หมู่บ้าน 
6. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีการกีฬาและนันทนาการ 
7. ส่งเสริมการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส 
8. ส่งเสริมอาชีพของประชาชนและการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
9. ดูแลรักษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
เป้าประสงค์เพื่อการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล(G0als) 
  1. การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ 
6. ประชาชนได้รับการศึกษา เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมและการกีฬา  
7. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ 
8. ประชาชนมีงานท าและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา 
10. ประชาชนได้รับบริการที่ดีจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (Strategy) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1  ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

2  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
3  ส่งเสริมสนับสนุนจัดการศึกษาในทุกระดับพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา และพัฒนาศักยภาพ

ด้านการศึกษา 
4  การพัฒนาศักยภาพและปลูกจิตส านึกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒.  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
1.  บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.  ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
3.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
แนวทางการพัฒนา 
1 ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือให้มีน้ าเพ่ือการเกษตรและเพียงพอ

ต่อการอุปโภค บริโภค 
2 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทางการเกษตร 

และวิสาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครฐั 
แนวทางการพัฒนา 
1 มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  โดยเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

ในการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชน 
2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
แนวทางการพัฒนา 
1.  สนับสนุนการปรับปรุงและก่อสร้างถนน  ทางระบายน้ า สะพาน และโครงสร้างพ้ืนฐานที่ 
     จ าเป็น พัฒนาระบบการขนส่ง 
2.  การต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด การบ าบัดและฟ้ืนฟู ยาเสพติด 
3.  การป้องกันและรักษาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อแก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาระบบการแพทย์ 
     ฉุกเฉิน 
4.  พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสียและมลพิษในชุมชน 
5.  การพัฒนาหมู่บ้านให้เข้มแข็ง 
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บทที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนตาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ 
ของทุกส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุป
เป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแบ่งการติดตามและประเมินผลเป็น  3  ส่วน  
ได้แก่ 
  1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3. การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการและประสิทธิผลการด าเนินงาน 

1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง:เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี ก า ร
ด าเนินงาน 

ไ ม่ มี ก า ร
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
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7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 1)  โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถิ่นน าแผนพัฒนาสี่ปี ( พ.ศ.2561 - 2564)  
มาใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561  ดังนั้น ในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เป็นหลักในการ
พิจารณา  โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี  (โดยเฉพาะ
โครงการที่มีเป้าหมายในการด าเนินการในปีงบประมาณ 2561 ) เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการและงบประมาณ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 และแสดงข้อมูลการด าเนินการและการใช้งบประมาณจริง  
โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ค าชี้แจง: เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสี่ปีโดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน         
ปีละสอง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม รอบท่ี 1 ( เดือน ตุลาคม 2560 – เมษายน 2561 ) 
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ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1  
   รอบที่  1  ( ตุลาคม  – เมษายน)  รอบที่ 2  ( พฤษภาคม – ตุลาคม ) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี ( 2561 - 2564 ) 
3. จ านวนโครงและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี ( 2561 - 2564 ) 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1.ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย์ 

50 31,433,000 50 31,433,000 50 31,433,000 50 31,433,000 

2. การพัฒนาแหล่งและ
ส่งเสริมท่องเท่ียว 

25 29,770,000 25 29,770,000 25 29,770,000 25 29,770,000 

3.การพัฒนาการเกษตร 13 226,250,000 13 226,250,000 13 226,250,000 13 226,250,000 

4.การปรับสมดุลและ
เพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ 

22 7,620,000 22 7,620,000 22 7,620,000 22 7,620,000 

5. บ้านเมืองน่าอยู่ 79 125,294,000 73 125,294,000 67 125,294,000 62 125,294,000 

รวม         

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ.2561 -2564 

ยุทธศาสตร์ 

 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จ านวน 
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

 
จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

10            

2. การพัฒนาแหล่งและ
ส่งเสริมท่องเท่ียว 

5            

3.การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

0            

4.การปรับสมดุลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

17            

5. บ้านเมืองน่าอยู่ 26            

รวม             
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2561 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์       
2. การพัฒนาแหล่งและส่งเสริม
ท่องเที่ยว 

      

3 . ก า ร พั ฒ น า ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

      

4 .  ก า ร ป รั บ ส ม ดุ ล แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพ การบริหารงานภาครัฐ 

      

5. เมืองน่าอยู่       
รวม       

 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป (ก าหนดวัตถุประสงค์) ประจ าปี 2561 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไปแล้ว 

เบี้ยยังชีพผู้พิการปี 2561  / -   

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุปี 2561  / -   

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  / -   

อาหารเสริม(นม)  / -   

อาหารกลางวัน  / -   

 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัดไม่สามารถด าเนินโครงการได้ทุกโครงการตามยุทธศาสตร์และความ
ต้องการของประชาชนมีมาก 

2. เงินอุดหนุนทั่วไปที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อย  เงินอุดหนุนส่วนใหญ่ที่
ได้รับจะเป็นเงินอุดหนุนทั่วไปที่ก าหนดวัตถุประสงค์ในการด าเนินการ  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอใน
การท าโครงการ 

3. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จึงไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมดทุกโครงการ 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง: แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน……… เมษายน  2561………………… 

ส่วนที2่ข้อมูลทั่วไป 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏ

อยู่ในแผน 
จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

1. ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 50  

2. การพัฒนาแหล่งและส่งเสริมท่องเที่ยว 25  

3. การพัฒนาการเกษตรฯ 13  

4. การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

22  

5. บ้านเมืองน่าอยู่ 79  

รวม 189  

ส่วนที ่3  ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 จากการใช้แบบประเมินผู้มารับบริการ อบต. โนนตาล ด้านต่าง ๆ ในช่วงเดือน มีนาคม 2561                
จ านวน 50  ราย แบ่งกลุ่มตามแบบประเมินได้ ดังนี้ 
แบบท่ี 3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง  :แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย = 23 คน  (2)  หญิง  = 27 คน  
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2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ปี = 19 คน  (2)  20 – 30  ปี = 11 คน  
  (3)  31 – 41  ปี  = 3 คน  (4)  41 – 50  ปี  = 6 คน  
  (5)  51 – 60  ปี = 11 คน  (6)  มากกว่า 60 ปี    - 
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา  = 10 คน  (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า = 30 คน  
  (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  = 3 คน (4)  ปริญญาตรี  = 2 คน  
  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี      (6)  อื่น ๆ  = 5 คน  
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  = 5 คน   (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  = 4 คน  
  (3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว  = 5 คน (4)  รับจ้าง  = 7 คน   
  (5)  นักเรียนนักศึกษา  = 19 คน  (6)  เกษตรกร  = 10 คน  
  (7)  อื่น ๆ (ระบุ).................-........................................................................................... 
ส่วนที่  2    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 50 คน ใน 9 ข้อ มีผู้ตอบพอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ รวมแต่ละข้อดังนี้ 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 41   ราย 5  ราย 4   ราย 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 40   ราย 4  ราย 6   ราย 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 41   ราย 2  ราย 7   ราย 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 40   ราย 7  ราย 3   ราย 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 43   ราย 5  ราย 2   ราย 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 44   ราย 5  ราย 1   ราย 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 40   ราย 4  ราย 6   ราย 

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 40   ราย 3  ราย 7   ราย 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 41   ราย 6  ราย 3   ราย 

จากการน าผลสรุปผู้ตอบแบบสอบถามข้างต้นคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจในด้านต่างๆตามหัวข้อ          
ทั้ง 8 และตามภาพรวมได้ดังนี้ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 82   % 10   % 8   % 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 80   % 8   % 12   % 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 82   % 4   % 14   % 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 80   % 14   % 6   % 
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5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 86   % 10   % 4   % 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 88   % 10   % 2   % 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

80   % 8   % 12   % 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 82   % 12   % 6   % 

ภาพรวม 
82.5   % 9.5 % 8   % 

 

หมายเหตุ   เปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจในด้านต่างๆตามหัวข้อทั้ง 8 หา ได้จาก  จ านวนผู้พึงพอใจแต่ละช่อง  คูณด้วย  
100  หารด้วย 50    (จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) 

ภาพรวม  หาได้จาก  ผลรวมเปอร์เซ็นต์ ช่อง พอใจมาก  ,  พอใจ  ,  ไม่พอใจ  หารด้วย  8  (  หัวข้อแบบสอบถาม
ทั้งหมด)     
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บทที่ 4 
โครงการที่ได้ด าเนนิการในป ี2561 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

1 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ อบต.โนนตาล 10,500 งบ อบต. 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโรงเก็บของ อบต. 70,200 งบ อบต. 

3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 74,959 งบ อบต. 

4 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,266,400 งบ อบต. 

5 เบี้ยยังชีพคนพิการ 682,400 งบอบต. 

6 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 10,500 งบ อบต. 

7 ส ารองจ่าย 69,700 งบ อบต. 

8 อาหารเสริม(นม) 385,353.96  

9 อุดหนุนส่วนราชการ 904,800  

10 ค่าอาหารกลางวัน (ศพด.) 587,880 งบ อบต. 

 รวม 6,062,692.96 บาท 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่เซ็นต์
สัญญา 

 
1 
2 
3 
4 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลโนนตาล 
โครงการสืบสานงานประเพณีนมัสการพระธาตุ 
โครงการนมัสการพระธาตุสิมมา 
โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาและวิถีชีวิตชนเผ่าต าบลโนนตาล 

โครงการบูชาเรือไฟบก 

 
100,000 
200,000 
20,000 
20,000 

 
 

งบ อบต. 

- - 

 
5 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอท่าอุเทน 
โครงการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 
รัชกาลที่ 9 

 
60,000 

งบ อบต. - - 

 รวม 400,000 บาท   

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่เซ็นต์
สัญญา 

      

 รวม  บาท   



17 

 

4.  ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารงานภาครัฐ 
 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่เซ็นต์
สัญญา 

1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,717,560 งบ อบต. - - 

2 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,647,837 งบ อบต. - - 

3 ค่าตอบแทน พนักงานจ้าง 1,589,457 งบ อบต. - - 

4 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง 216,547 งบ อบต. - - 

5 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 75,920 งบ อบต. - - 

6 เงินประจ าต าแหน่ง 156,000 งบ อบต. - - 

7 ค่าไฟฟ้า 68,090 งบ อบต. - - 

8 ค่าโทรศัพท ์ 1,784.76 งบ อบต. - - 

9 ค่าไปรษณีย ์ 2,170 งบ อบต. - - 

10 ค่าโทรคมนาคม 41,167.74 งบ อบต. - - 

11 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 33,600 งบ อบต. - - 

12 ค่าเช่าบ้าน 53,000 งบ อบต. - - 

13 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 7,202 งบ อบต. - - 

14 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 111,084 งบ อบต. - - 

15 รายจ่ายเกี่ยวกับการับรองและพิธีการ 8,500 งบ อบต. - - 

15 ค่าเดินทางไปราชการ 33,488 งบ อบต. - - 

16 โครงการอบรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 242,700 งบ อบต. - - 

17 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 33,300 งบ อบต. - - 

 รวม 7,039,407.5 บาท   
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
เลขที่ 
สัญญา 

วันที่เซ็นต์ 
สัญญา 

1 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 1 ซอยบ้านนายศรีโม 12,500 งบ อบต. - - 
2 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 3 บ้านนาผักปอด 19,700 งบ อบต. - - 

3 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 1 ซอยบ้านนายไหว 13,100 งบ อบต. - - 

4 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 8 ซอยบ้านนายเกรียงไกร 119,100 งบ อบต. - - 

5 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 14 ซอยบ้านนายนพพล 12,900 งบ อบต. - - 

6 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 11  26,500 งบ อบต. - - 

7 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 15 บ้านกลาง 34,400 งบ อบต. - - 

8 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 14 ซอยบ้านนายบุญมา 19,800 งบ อบต. - - 

8 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 9 เส้นหนองผือ 494,000 งบ อบต. - - 

9 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 2 บ้านตาล 171,500 งบ อบต. - - 

10 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 3 บ้านนาผักปอด 121,500 งบ อบต. - - 

11 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 5 ซอยบ้านนายวัน 44,500 งบ อบต. - - 

12 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 7 เส้นข้างสนามกีฬา 392,000 งบ อบต. - - 

13 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 14 ซอยบ้านนางประดบั – นางสีทา 301,000 งบ อบต. - - 

14 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 7 เส้น หมู่ 7 – หมู่ 14 486,300 งบ อบต. - - 

15 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 8 ซอยบ้านตาเพียง 98,500 งบ อบต. - - 

16 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 14 เส้น หมู่ 14 – หมู่ 7 488,000 งบ อบต. - - 

17 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 4 ซอยหลังปูรีสอร์ท 139,500 งบ อบต. - - 

18 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 3 เส้นป่าช้า 161,000 งบ อบต. - - 

19 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 11 เส้นรอบวัด 356,000 งบ อบต. - - 

20 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 14 เส้นบ้านนายพรหม 150,500 งบ อบต. - - 

21 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 13 เส้นรอบวัด 273,000 งบ อบต. - - 
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22 โครงการ ลาน คสล.หมู่ที่ 3  117,000 งบ อบต. - - 

23 โครงการ ลาน คสล.หมู่ที่ 13  361,000 งบ อบต. - - 

24 โครงการ ลาน คสล.หมู่ที่ 8  229,600 งบ อบต. - - 

25 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 7 เส้นป่าช้า 89,500 งบ อบต. - - 

26 โครงการ ถนน คสล.หมู่ที่ 7 ซอยบ้านนายปุ้ง 170,500 งบ อบต. - - 

 รวม 4,902,900 บาท   
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บทที่ 5 
บทสรุป 

รายงานผลการด าเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
ได้ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ 2561 ระยะที่ 1 ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560      
ถึงเดือน เมษายน พ.ศ.2561  ตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) จ านวนโครงการทั้งหมด 58 โครงการ  
สรุปรายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์จ านวนโครงการทั้งหมด 50 โครงการ  
โครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมด 10  โครงการ คิดเป็นร้อย  20 จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 40 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 80   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว จ านวนโครงการทั้งหมด 25 โครงการ 
โครงการที่ได้ด าเนินการ  5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20 จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  20  โครงการคิด
เป็นร้อยละ 80 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร จ านวนโครงการทั้งหมด        
13 โครงการ โครงการที่ได้ด าเนินการ 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด  
13 โครงการคิดเป็นร้อยละ 100 

    4.  ยุทธศาสตร์ปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ  จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 22 โครงการ โครงการที่ได้ด าเนินการ 17 โครงการคิดเป็นร้อยละ 73.9 จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 5 โครงการคิดเป็นร้อยละ 22.7 
   5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ จ านวนโครงการทั้งหมด 79 โครงการ โครงการที่ได้
ด าเนินการจ านวน 26 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.9  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 53 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ  67.1 

  สรุปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ด้านผลการด าเนินการโครงการที่ได้ด าเนินการ         
ระยะที่ 1 ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2560 – เมษายน 2561 รวมทั้งหมด 58 โครงการคิดเป็นร้อยละ  30.7 และ
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด 131 โครงการคิดเป็นร้อยละ 69.3 
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ภาคผนวก 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง  :เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง    
2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ปี  (2)  20 – 30  ปี  
  (3)  31 – 41  ปี    (4)  41 – 50  ปี    
  (5)  51 – 60  ปี  (6)  มากกว่า 60 ปี     
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา    (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   
  (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   (4)  ปริญญาตรี    
  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี      (6)  อื่น ๆ    
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ     (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    
  (3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว   (4)  รับจ้าง     
  (5)  นักเรียนนักศึกษา    (6)  เกษตรกร    
  (7)  อื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................. ........... 
ส่วนที่  2    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ 

 

พอใจ
มาก 

 

พอใจ 

 

ไม่
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม    

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
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ภาคผนวก 



 
                                                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     (ส านักปลัด )  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
ที่  นพ  75301/ -              วันที่    มีนาคม 2561 
เรื่อง      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และการติดตามประเมินผล 
            แผนพัฒนาสี่ปี (2561 -2564) ครั้งที่ 1 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล /ประธานกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    ๑. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และการติดตามประเมินผล 
    แผนพัฒนาสี่ปี (2561-2564)      จ านวน    ๑   ชุด 
 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณ และผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ให้สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี  ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   บัดนี้ คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล เพ่ือรายงานให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล คณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล และปิดประกาศให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสาร ที่แนบมาพร้อมนี้ 
   

 
   (นายสนั่น  นครังสุ) 

      ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
 
  ความเห็น…………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 
 
 

(นายสุภวิทย์  พรรณวงศ์) 
ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

 
 

 



 
                                                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     (ส านักปลัด )  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
ที่  นพ  75301/ -              วันที่     มีนาคม 2561 
เรื่อง      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  และการติดตามประเมินผล 
             แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) ครั้งที่ 1 

เรียน     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล   

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    ๑. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 และการติดตามประเมินผล 
    แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 –พ.ศ.๒๕64)      จ านวน    ๑   ชุด 
 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณ และผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ สภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันไม่น้อยกว่าสามสิบวันอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี  ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  บัดนี้  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  ได้รับรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 –พ.ศ.2564)         
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  ดังนั้น  จึงขอส่งรายงานดังกล่าวให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วน    
ต าบลโนนตาล  น าเข้าบรรจุในระเบียบวาระการประชุม  เพ่ือจะได้รายงานให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล
ทราบ ในการประชุมสภาฯ ครั้งต่อไป  
   
  
 

       (นายสุภวิทย์  พรรณวงศ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล/ประธานคณะกรรมการพัฒนา อบต.โนนตาล 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

ความเห็น…………………………………………………….. 
………………………………………………………………… 

 
 

(นายสนั่น  นครังสุ ) 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

 

 



 
ที่  นพ  ๗๕๓๐๑/ว              ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
                ๖๔/๑ หมู่ที่ ๒ ต าบลโนนตาล 
                อ าเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม ๔๘๑๒๐ 
 

             มีนาคม ๒๕61 
 

เรื่อง เชิญประชุมเพ่ือพิจารณาร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  ๒๕61 
 
เรียน    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1 /๒๕61   จ านวน  ๑  ฉบับ 
   2.  รายงานความก้าวหน้าการติดตามแผนงาน/โครงการ ของปี 2561  จ านวน  1  ชุด 

  ตามท่ี   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการประเมินและติดตาม
ผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล และองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ได้ด าเนินการจัดท าร่าง
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 งวดที่ 1 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

   เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วม
ประชุม  ครั้งที่ 1/2561  ในวันที่     มีนาคม  เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุม  ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนตาล  เพ่ือพิจารณาร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 
ครั้งที่ 1  และเตรียมรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล ให้สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล             
และ ติดประกาศให้ประชาชนทราบ ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมตามวันเวลาดังกล่าว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายสุภวิทย์  พรรณวงศ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

 
 

 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

ครั้งที่  1 /2561 
วันที่  20  มีนาคม  2561 

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
------------------------------------- 

 
 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

   -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

   - ไม่มี-   

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา 

   ร่างแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี พ.ศ. 2561 (ครั้งที่ 1) 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 
 
 

----------------------------------------------------------------- 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  

           และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาส่ีปี พ.ศ.2561-2564  (ครั้งที่ 1) 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 2) ข้อ ๓๐ (๕)  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน       
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

 ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 2) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนตาล  จึงประกาศผลการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในรอบปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕61 (ครั้งที่ 1)  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการหาก
ประชาชนหรือส่วนราชการต่างๆ  มีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
เกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล สามารถเสนอ ผ่านคณะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนตาล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชนหรือติดต่อสอบถาม
ข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล เพ่ือจะได้น ามาเป็นข้อมูล ประกอบการพิจารณาปรับปรุง
การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความ
ต้องการของพ่ีน้องประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ  ณ  วันที่     เมษายน  พ.ศ. ๒๕61 
 
     
    (นายสุภวิทย์  พรรณวงศ์) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
 

 



ที่ นพ ๗๕๓๐๑ /ว228                     ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
       ๖๔/๑  หมู่ที่  ๒  ต าบลโนนตาล  
       อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม ๔๘๑๒๐ 

      25  เมษายน 2561 

เรื่อง น าส่งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เรียน    นายอ าเภอท่าอุเทน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ               จ านวน  1    เล่ม 
  2. ส าเนาประกาศ รายงานผลการติดตามประเมินผลฯ                จ านวน  ๑    ฉบับ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ  ๒8  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพื่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี นั้น  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  จึงขอน าส่งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 พร้อมประกาศ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาด้วย 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ต่อไป 

            

ขอแสดงความนับถือ 

                                                                  

          ( นายสุภวิทย์  พรรณวงศ์ ) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล     

 
ส านักงานปลัด  
โทร. ๐  ๔๒๐๕  ๐๒๑๒   
โทรสาร ๐  ๔๒๐๕  ๐๒๑๓ 
 
 
 
 



ที่ นพ ๗๕๓๐๑ /ว227                     ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
       ๖๔/๑  หมู่ที่  ๒  ต าบลโนนตาล  
       อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม ๔๘๑๒๐ 

      25 เมษายน 2561 

เรื่อง น าส่งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

เรียน    ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ               จ านวน  1    ชุด 
  2.  ส าเนาประกาศ รายงานผลการติดตามประเมินผลฯ                จ านวน  ๑    ฉบับ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ  ๒9  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพื่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี นั้น  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  จึงขอส่งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาฯ และแบบ
รายงาน  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาฯ  มาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ท่านช่วยติดประกาศพร้อมกับ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยทั่วกัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ต่อไป 

            

ขอแสดงความนับถือ 

                                                                  

          ( นายสุภวิทย์  พรรณวงศ์ ) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล     

 
 
 
ส านักงานปลัด  
โทร. ๐  ๔๒๐๕  ๐๒๑๒   
โทรสาร ๐  ๔๒๐๕  ๐๒๑๓ 



ที่ นพ ๗๕๓๐๑ /ว226                     ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 
       ๖๔/๑  หมู่ที่  ๒  ต าบลโนนตาล  
       อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม ๔๘๑๒๐ 

      25  เมษายน 2561 

เรื่อง น าส่งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

เรียน    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นต าบลโนนตาล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ               จ านวน  1    ชุด 
  2.  ส าเนาประกาศ รายงานผลการติดตามประเมินผลฯ                จ านวน  ๑    ฉบับ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ  ๒9  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บริหารท้องถิ ่น   เพื ่อผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอ        
ต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี นั้น  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล  จึงขอส่งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาฯ และแบบ
รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาฯ  มาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ท่านช่วยติดประกาศให้ประชาชนในพ้ืนที่
ทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการต่อไป 

            

ขอแสดงความนับถือ 

                                                                  

          ( นายสุภวิทย์  พรรณวงศ์ ) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล     

 
 
ส านักงานปลัด  
โทร. ๐  ๔๒๐๕  ๐๒๑๒   
โทรสาร ๐  ๔๒๐๕  ๐๒๑๓ 
 


