
 

 

 

 

รายงานผลแผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปี พ.ศ. 25๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล   
อ าเภอท่าอเุทน  จังหวดันครพนม 

 

 

 

 



  



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม  ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

๑. พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างได้มีการเรียนรู้
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย       
หลักธรรมาภิบาล 

 

๑. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วน 

ต าบลโนนตาล 

  ด าเนินการ 

  ไม่ได้ด าเนินการ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล 

  ด าเนินการ 

  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการตรวจการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและ
การทุจริต 

 

๑.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต 

  ด าเนินการ 

  ไม่ได้ด าเนินการ 

๒. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็นและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

  ด าเนินการ 

  ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๓. สนับสนุนกิจกรรมบริการสังคม/จิตอาสา 
  ด าเนินการ 

  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม  ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

๓. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม 

๑. การสร้างมาตรฐาน/ความโปร่งใสตามแนวทางการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. 

  ด าเนินการ 

  ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๒. การตรวจสอบการด าเนินการทางวินัย 
  ด าเนินการ 

  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

๔. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่าง/กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต 

  ด าเนินการ 

  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

๒. กิจกรรมชี้แจงตัวชี้วัดการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
  ด าเนินการ 

  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

 


